
弁護士（東京弁護士会）、入管届出済弁護士、社会保険労務士、行政書士。
慶應義塾大学大学院法務研究科特任講師、名古屋大学大学院法学研究科日本法研究教育セン
ター（ベトナム）特任講師、ハノイ法科大学客員研究員、アンダーソン・毛利･友常法律事務所勤
務等を経て、現在、弁護士法人 Global HR Strategy 代表社員弁護士、社会保険労務士法人外
国人雇用総合研究所　代表社員、独立行政法人国際協力機構国際協力専門員（外国人雇用 /
労働関係法令及び出入国管理関係法令）、慶應義塾大学大学院法務研究科・グローバル法研究
所研究員。

代表社員弁護士 杉田昌平氏
SpeakerSpeaker

InformationInformation

オンライン (Zoom での LIVE 配信 )
※PC推奨 (スマホ・タブレットでも視聴可能 )

経営者・人事労務ご担当者様
※同業他社の方はお断りさせていただく場合がございます。

100 名
(1 社 2 名様まで /1 回線で複数名のご視聴は可能です )

お一人での視聴の場合、イヤホンのご使用を推奨
※Webカメラ不要

人材プロオフィス株式会社・株式会社 TAMA

会　場

  

対　象

定　員

準備物

主　催

[参加無料 ] 経営者様・人事労務ご担当者様向け

外国人雇用の対応を
まだ具体化できていない

01. Web からのお申し込み

02. 申込用紙からのお申し込み
裏面にある申込書に必要事項をご記入の上、
担当営業員へ手渡し、またはFAXにてご返送ください。

https://online.jinzai-pro-office.com/webinar-home

下記URLまたは左のQRコードからWebセミナーの
サイトへアクセスし、「申込みフォーム」からお申し込
みください。

1. 外国人雇用の統計面での概要
2. 秩序ある共生と総合的対応策
3. 技人国の厳格化
4. 特定技能制度の概要

お申し込み方法お申し込み方法

ContentContent

＜締切日＞ 5月26 日(火)10時まで＜締切日＞ 5月26 日(火)10時まで

2027年 4月から、育成就労制度が開始。技人国は審査厳格化へ…
転換期を迎える外国人雇用の人材確保戦略を徹底解説！

外国人雇用を
“場当たり的” ではなく
“戦略的” に行いたい

現場の人材不足に
課題を感じている

.5.26 14:00～15:20火
20
26

～技人国の審査厳格化への対応と特定技能シフトの最適解～

『秩序ある共生』を見据えた

次世代の人材確保


