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■ 生産性改革の分岐点
■ 四コマ漫画 -Jin Pro Tsushin-

プロ子女史（左）
…人材プロオフィスのイ
メージキャラクター
ぼしひこくん（右）
…地域サイト「枚方つー
しん」のキャラクター
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コア業務どれやねん

生
産
性
改
革
の

分
岐
点

請
負
と
Ｄ
Ｘ
戦
略

人材不足の
正体

セミナー動画
視聴申込みフォーム

弊社請負チームのご紹介

ぼ
：
え
？
ど
う
い
う
こ
と
？

プ
：
雇
用
者
数
は
過
去
最
多
。

正
社
員
も
増
え
て
い
る
し
、

高
齢
者
や
主
婦
層
も

働
い
て
い
る
。つ
ま
り
、

〝
人
を
増
や
す
〞戦
略
だ
け

で
は
限
界
っ
て
こ
と
。

ぼ
：
ほ
な
、も
う
詰
ん
で
る

や
ん
…
！

プ
：
だ
か
ら
こ
そ〝
量
〞じ
ゃ

な
く
て〝
質
〞と〝
仕
組
み
〞

で
勝
負
よ
！
最
優
先
は

生
産
性
向
上
！

ぼ
：
休
憩
な
く
し
て
残
業

増
や
す
と
か
や
っ
た
ら

イ
ヤ
や
わ
〜
！

プ
：
真
逆
よ
！
無
駄
な
慣
習

や
非
効
率
な
工
程
を
な

く
す
の
。例
え
ば
Ａ
部
署
で

検
品
し
た
の
に
、Ｂ
部
署
で

謎
に
ま
た
検
品
し
た
り

し
て
な
い
？

ぼ
：
そ
う
い
え
ば
…
!!

プ
：
そ
れ
が「
異
常
の
正
常

化
」。昔
の
名
残
が
当
た
り

前
に
な
っ
て
い
る
の
。

ま
ず
は
業
務
の
棚
卸
し
。

そ
し
て
コ
ア
業
務
と
非

コ
ア
業
務
に
分
け
る
こ
と
。

ぼ
：
ほ
ん
で
、非
コ
ア
業
務
は

社
外
に
任
せ
る
ん
や
な
？

プ
：
そ
う
！
請
負
や
外
注

の
活
用
よ
。

ぼ
し
ひ
こ(

以
下
：
ぼ) 

プ
ロ
子
ち
ゃ
ん
…
！

ホ
ン
マ
に
人
が
集
ま
ら
へ
ん

ね
ん
…
！
時
給
上
げ
て
も

応
募
少
な
い
し
、最
低
賃
金

は
右
肩
上
が
り
や
し
、も
う

限
界
や
〜
!!

プ
ロ
子(

以
下
：
プ)

そ
の
悲
鳴
、
ど
こ
の
企
業

さ
ん
か
ら
も
聞
こ
え
て

く
る
わ
！
で
も
ね
、日
本
は

〝
人
が
い
な
い
〞ん
じ
ゃ

な
く
て〝
も
う
働
け
る
人

は
ほ
ぼ
出
尽
く
し
て
い

る
〞状
態
な
の
よ
。

「
人
手
不
足
」
と
言
わ
れ
続
け
る
日
本
。し
か
し
雇
用
者
数
は
約
５
，８
７
８
万
人
と
過
去
最
多
を
更
新
し
、

正
社
員
は
増
加
、非
正
規
は
減
少
傾
向
に
あ
り
ま
す
。そ
れ
で
も
現
場
が
苦
し
い
背
景
に
は
、生
産

年
齢
人
口
の
大
幅
減
少
と
最
低
賃
金
の
上
昇
が
あ
り
ま
す
。こ
の
現
実
を
ど
う
乗
り
越
え
る
の
か
。

２
０
２
６
年
１
月
開
催
『
賃
金
大
上
昇
時
代
採
用
難
で
も
勝
て
る
組
織
へ
』Ｗ
ｅ
ｂ
セ
ミ
ナ
ー
で

語
ら
れ
た「
生
産
性
向
上
」と「
業
務
改
革
」の
ヒ
ン
ト
に
つ
い
て
、
プ
ロ
子
女
史
と
ぼ
し
ひ
こ
が
話
し
て

い
る
よ
う
で
す
。ち
ょ
っ
と
聞
い
て
み
ま
し
ょ
う
。

プ
：
そ
の
通
り
！
さ
ら
に
コ
ア

業
務
の
人
材
確
保
に
は
採
用

戦
略
の
高
度
化
が
必
要
よ
。

ぼ
：
採
用
戦
略
の
高
度
化
？

Ｓ
Ｎ
Ｓ
と
か
動
画
発
信
っ
て

そ
ん
な
に
重
要
な
ん
？

プ
：
今
の
若
い
世
代
は
、企
業
を

動
画
で
調
べ
て
る
の
。ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
が
な
い
会
社
が
怪
し

く
見
え
る
の
と
同
じ
で
、動
画

発
信
が
な
い
会
社
は
、こ
れ
か
ら

選
ば
れ
に
く
く
な
る
で
し
ょ

う
ね
。

ぼ
：
時
代
の
変
化
に
つ
い
て

い
か
な
ヤ
バ
い
な
…
！

プ
：
そ
し
て
Ｄ
Ｘ
化
。現
場
マ
ニ
ュ

ア
ル
を
Ａ
Ｉ
で
作
れ
ば
「
経
験
・

勘
・
コ
ツ
」に
頼
ら
な
い
仕
組
み

が
で
き
る
。業
務
を
標
準
化

す
れ
ば
、外
国
人
材
や
障
が
い

者
雇
用
に
も
つ
な
が
る
わ
。

ぼ
：
つ
ま
り
、
オ
レ
の
分
身
は

い
ら
ん
っ
て
こ
と
か
…
。

■
請
負
の
メ
リ
ッ
ト

・
コ
ス
ト
の
固
定
化

・
入
退
社
対
応
な
ど

管
理
負
担
の
軽
減

・
請
負
会
社
に
よ
る

改
善
提
案

プ
：
人
材
プ
ロ
オ
フ
ィ
ス

に
は
、請
負
専
門
チ
ー
ム

が
あ
っ
て
、立
ち
上
げ
か

ら
教
育
ま
で
ワ
ン
ス
ト

ッ
プ
で
対
応
で
き
る
の
。

山
口
県
の
Ａ
社
で
は
53

名
体
制
で
出
来
高
請
負

を
導
入
し
、欠
員
対
応
や

教
育
負
担
を
軽
減
。工
程

管
理
コ
ス
ト
の
削
減
に

つ
な
が
っ
た
の
。

ぼ
：
丸
投
げ
ち
ゃ
う
ん
や
な
。

改
善
パ
ー
ト
ナ
ー
や
！

プ
：
ぼ
し
ひ
こ
く
ん
が
何
人
も

い
た
ら
大
変
だ
わ
…
。そ
れ

よ
り
仕
組
づ
く
り
よ
。属
人
化

を
減
ら
せ
ば
、
会
社
は
強
く

な
る
！

ぼ
：
こ
の
人
材
不
足
っ
て
、人
の

問
題
や
な
く
て
構
造
の
問
題

や
っ
た
ん
や
な
…
。

プ
：
そ
う
。危
機
は「
変
革
の
チ

ャ
ン
ス
」。変
革
に
取
り
組
ん

だ
企
業
が
こ
れ
か
ら
生
き
残
る

の
よ
。

ぼ
：
よ
ー
し
！
ほ
な
、
業
務
の

見
え
る
化
か
ら
始
め
よ
か
な
！

プ
：
そ
の
前
に
、「
会
議
中
に
寝
な

い
」仕
組
作
り
か
ら
ね(

笑)

ぼ
：
バ
レ
て
た
か
…
！

■
セ
ミ
ナ
ー
参
加
者
の
声

・﹁
異
常
の
正
常
化
﹂に
ハ
ッ
と

し
ま
し
た
。

・
請
負
は
改
善
効
果
も
あ
る

と
知
っ
た
。

・
Ｓ
Ｎ
Ｓ
採
用
の
必
要
性
を

実
感
し
た
。

・
人
が
足
り
な
い
の
で
は
な
く
、

構
造
の
問
題
だ
と
理
解

で
き
た
。

人
材
不
足
は
、
危
機
で
あ
る
と

同
時
に
変
革
の
チ
ャ
ン
ス
で
す
。

請
負
事
業
に
つ
き
ま
し
て
は
、

人
材
プ
ロ
オ
フ
ィ
ス
ま
で
お
気
軽

に
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。


	人プロつーしん第56号入稿.pdf
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