
各種助成金の手続き5ステップ
各種助成金に共通する基本的な流れをご紹介

計画の届出

受給資格
認定申請

❶
審査結果の受領

認定通知

❷
購入・配置・雇用

措置の実施

❸
実績の報告

支給請求

❹
完了

支給決定
入金

❺

人材プロオフィスの
アウトソーシング・
ユニット派遣について

第55号
■ 障がい者雇用と
DX化の共通点！？

■ 四コマ漫画
-Jin Pro Tsushin-

プロ子女史（左）
…人材プロオフィスのイ
メージキャラクター
ぼしひこくん（右）
…地域サイト「枚方つー
しん」のキャラクター

 055

読んでて良かった人プロつーしん

障
が
い
者
雇
用
と

Ｄ
Ｘ
化
の
共
通
点

法
改
正
に
備
え
業
務
を〝
見
え
る
化
〞せ
よ

攻めの
同時進行戦略！

人材プロオフィス
拠点一覧

!?

・認定申請：配置の前日まで
・認定通知後に配置or委嘱
・支給請求：6か月ごと

職場介助者配置
助成金

要事前申請

期間：約6～9か月

・認定申請：購入の前日まで
・認定通知後に発注・購入
・支給請求：認定日から1年以内

通勤用車両購入
助成金

要事前申請

期間：約4～6か月

・ハローワーク等の紹介で雇用
・採用後3～4か月で申請案内受取
・申請：雇入6か月終了翌日～2か月以内

特定求職者雇用開発
助成金

事後申請

期間：約9～12か月

各種助成金の「鉄則」まとめ

未来への差別化戦略
DXと雇用成功の「共通項」

全社的DX推進と法定雇用率達成は、一見異なる目標ですが、その初期プロセスは完全に一致します。
この「共通項」を最大限に活用することで、貴社の競争力は飛躍的に向上します。

共通項
・業務の分解/切り出し
・業務のマニュアル化
・業務の見える化

職務設計
(ジョブカービング)

特性に合わせた業務の創出

職場環境の
整備・定着支援
助成金の活用と継続雇用

業務の棚卸し・分析
既存業務フローの全体把握

システム・RPA
導入計画

自動化対象の選定

DX推進
(BPR)

障がい者
雇用成功

生産性向上 法定雇用率達成
\現場コスト最適化/ \経営リスクの回避/

ぼ
：
え
〜
！
マ
ジ
か
ぁ
〜
！

37
・
５
人
…
っ
て
切
り
捨
て

た
ら
ア
カ
ン
の
？

　
て
か
、「
0.5
人
」
っ
て
誰
の

半
身
や
ね
ん
！
上
半
身
下
半

身
か
？
右
半
身
左
半
身
か
？

あ
〜
気
に
な
る
ぅ
〜
!!（
笑
）

プ：切
り
捨
て
ち
ゃ
ダ
メ（
笑
）

「
0.5
人
」
も
実
際
の
雇
用
数

で
四
捨
五
入
し
て
る
だ
け
！

そ
れ
に
、
週
10
〜
20
時
間

だ
け
働
け
る
方
も
新
た
に

算
定
対
象
に
加
え
ら
れ
た

か
ら
、
雇
用
の
選
択
肢
が

広
が
る
分
、企
業
側
の
対
策

も
必
要
ね
。

ぼ
：
人
手
不
足
で
ヒ
ィ
ヒ
ィ

言
う
て
る
と
こ
ろ
に
、コ
ス
ト

　
増
や
法
改
正
に
対
応
せ
な

ア
カ
ン
っ
て
、押
し
寄
せ
る

荒
波
で
溺
れ
そ
う
や
わ
…
。

プ：分
か
る
わ
そ
の
気
持
ち
…
。

で
も
裏
を
返
せ
ば
、
こ
れ

を
う
ま
く
乗
り
切
れ
れ
ば

企
業
の
競
争
力
ア
ッ
プ

に
も
な
る
っ
て
こ
と
よ
。

プ
：
例
え
ば
「
職
場
介
助
者
配
置

支
援
」な
ら
最
大
60
万
円
、「
通
勤

　
用
車
両
購
入
補
助
」な
ら
１
３
５

万
円
、「
特
定
求
職
者
雇
用
開
発

助
成
金
」は
種
類
に
よ
っ
て
高
額

支
給
も
あ
る
わ
よ
。

ぼ
：
そ
ん
な
も
ら
え
る
ん
か
！

そ
れ
や
っ
た
ら
「
障
が
い
者

雇
用
し
て
な
い
罰
金
払
う
よ
り

絶
対
プ
ラ
ス
」に
な
る
や
ん
。

プ
：
そ
う
な
の
よ
。し
か
も
要
件
を

満
た
せ
ば
、ほ
ぼ
１
０
０
％
受
給

で
き
る
わ
。ス
ム
ー
ズ
に
申
請
を

進
め
ら
れ
る
よ
う
、フ
ロ
ー
チ
ャ

ー
ト
を
作
っ
た
か
ら
ぜ
ひ
参
考

に
し
て
み
て
ね
！

プ
：
そ
の
通
り
。し
か
も
、

助
成
金
を
活
用
す
れ
ば
、

企
業
の
実
質
負
担
を
減
ら

し
な
が
ら
雇
用
率
も
達
成

で
き
る
の
。

ぼ
：
う
わ
、助
成
金
!?
そ
ん

な
ん
あ
っ
た
ら
荒
波
乗
り

越
え
ら
れ
る
か
も
っ
て

希
望
が
持
て
る
わ
。正
月

に
お
年
玉
よ
り
こ
っ
ち
の

が
嬉
し
い
か
も
！

プ
：
お
年
玉
も
ら
え
る
年
齢

じ
ゃ
な
い
で
し
ょ
！（
笑
）

で
も
確
か
に
使
い
方
次
第

で
会
社
に
は
大
き
な
支
え

に
な
る
わ
。

プ
：
と
く
に
「
障
が
い
者

雇
用
」と「
Ｄ
Ｘ
化
」は
、

同
時
に
進
め
る
こ
と
で

相
乗
効
果
が
見
込
め
る
の
。

ぼ
：
え
？
障
が
い
者
雇
用
と

Ｄ
Ｘ
化
の
な
に
が
関
係

あ
る
ん
？

プ
：
実
は
ね
、障
が
い
者
の

方
に
合
っ
た
仕
事
を
つ
く

る
た
め
に
必
要
な「
業
務

の
切
り
出
し
」「
マ
ニ
ュ

ア
ル
化
」「
見
え
る
化
」っ
て
、

ま
さ
に
Ｄ
Ｘ
化
の
第
一
歩

な
の
よ
。

ぼ
：
た
し
か
に
…
作
業
を

誰
で
も
で
き
る
よ
う
に

整
理
し
た
ら
、
自
動
化
も

進
め
や
す
い
し
、
教
え
る

人
の
負
担
も
減
る
っ
て

こ
と
や
な
。

ぼ
し
ひ
こ(

以
下
：
ぼ) 

　
な
ぁ
プ
ロ
子
ち
ゃ
ん
、ま
た

法
律
変
わ
る
ん
や
ろ
？

　
障
が
い
者
の
雇
用
率
が

上
が
る
っ
て
…
で
も
ウ
チ
、

そ
ん
な
大
き
い
会
社
ち
ゃ

う
し
、関
係
な
い
や
ん
な
？

プ
ロ
子(

以
下
：
プ)

　
そ
う
思
い
た
い
気
持
ち
も

わ
か
る
け
ど
、２
０
２
６
年

７
月
か
ら
は「
常
用
労
働
者

37
・
５
人
以
上
」の
企
業
に

雇
用
義
務
が
発
生
す
る
の
。

こ
れ
は
中
小
企
業
に
も

本
格
的
に
影
響
が
出
て

く
る
っ
て
こ
と
よ
。

２
０
２
６
年
７
月
、
障
が
い
者
法
定
雇
用
率
の
引
き
上
げ
が
目
前
に
迫
っ
て
い
ま
す
。
従
業
員
37
・
５
人

以
上
の
企
業
に
も
雇
用
義
務
が
適
用
さ
れ
、「
障
が
い
者
雇
用
」が
よ
り
身
近
な
テ
ー
マ
に
な
る
一
方
、

人
手
不
足
や
業
務
の
複
雑
化
な
ど
、多
く
の
企
業
で〝
働
き
方
の
見
直
し
〞
が
急
務
と
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
流
れ
を
受
け
て
、今
回
は「
障
が
い
者
雇
用
」と「
Ｄ
Ｘ
化
」を
同
時
に
進
め
な
が
ら
、業
務
の

効
率
化
や
役
割
の
再
設
計
を
通
じ
て
、生
産
性
の
向
上
を
目
指
す
ヒ
ン
ト
に
つ
い
て
、プ
ロ
子
女
史
と

ぼ
し
ひ
こ
が
語
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。ち
ょ
っ
と
聞
い
て
み
ま
し
ょ
う
。

ぼ
：
た
し
か
に
…
今
ま
で
も
誰
か

が
急
に
休
ん
だ
り
、病
気
に
な
っ

た
り
辞
め
た
り
し
た
ら「
そ
の
人

に
し
か
で
き
な
い
仕
事
」が
回
ら

ん
よ
う
に
な
っ
た
も
ん
な
ぁ
。

プ
：
将
来
の
人
材
流
出
リ
ス
ク
や

労
務
ト
ラ
ブ
ル
の
予
防
に
も

な
る
わ
ね
。

ぼ
：
…
で
も
実
際
に
は
、「
そ
ん
な

ん
言
わ
れ
て
も
無
理
や
し
」っ
て

思
っ
て
る
人
、多
い
ん
ち
ゃ
う
？

プ
：
そ
う
か
も
し
れ
な
い
わ
ね
。

だ
か
ら
こ
そ
、人
プ
ロ
に
相
談
し
て

ほ
し
い
の
。人
材
派
遣
だ
け
じ
ゃ

な
く
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
や

ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
の
事
業
で
も
、

し
っ
か
り
サ
ポ
ー
ト
で
き
る

体
制
が
あ
る
か
ら
。

ぼ
：
順
番
が
わ
か
っ
て
た
ら
安
心

や
な
！
で
も
う
ち
は
現
場
が

バ
タ
バ
タ
し
て
る
か
ら
、新
し
い

こ
と
や
る
余
裕
な
い
ん
よ
な
ぁ
。

プ
：
だ
か
ら
こ
そ
、今
の
う
ち
か
ら

「
人
に
頼
ら
な
い
仕
組
み
」づ
く
り

が
大
事
な
の
。Ｄ
Ｘ
化
を
始
め
る

こ
と
が
そ
の
助
け
に
な
る
は
ず
よ
。

ぼ
：
お
ぉ
、
荒
波
で
溺
れ
そ
う
に

な
っ
て
た
ら
プ
ロ
子
ち
ゃ
ん
が

浮
き
輪
投
げ
て
助
け
て
く
れ
る

感
じ
や
な
！
助
か
る
ぅ
〜
！

プ
：
法
改
正
の
波
に
溺
れ
な
い
よ
う
、

今
か
ら
備
え
て
い
き
ま
し
ょ
！

準
備
が
早
い
ほ
ど
、チ
ャ
ン
ス
も

広
が
る
わ
よ
〜
！


