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ぼしひこと恋の育成就労

外
国
人
材
活
用
の

新
常
識

技
能
実
習
が
育
成
就
労
へ

制度改正の波到来！

人材プロオフィス
拠点一覧

動画視聴
申込みはこちら

育成就労・特定技能の対象分野

ぼ
：
技
能
実
習
っ
て
、最
初
は

国
際
貢
献
が
目
的
や
っ
た

や
ん
な
？
「
開
発
途
上
国

の
た
め
、
日
本
で
技
術
覚

え
て
帰
っ
て
や
〜
」
み
た

い
な
。で
も
サ
ポ
ー
ト
面

に
問
題
あ
っ
て
廃
止
の
話

が
出
て
た
し
、育
成
就
労
に

つ
い
て
も
前
の
セ
ミ
ナ
ー

で
や
っ
と
っ
た
け
ど
…
。

　

要
は
「
働
か
せ
る
」
だ
け

じ
ゃ
な
く「
育
て
る
」こ
と

が
前
提
に
な
る
わ
け
や
な
。

プ
：
そ
の
と
お
り
！
特
定

技
能
と
育
成
就
労
、そ
れ

ぞ
れ
で
働
け
る
対
象
の

分
野
が
だ
い
ぶ
明
確
に

な
っ
て
き
た
か
ら
、そ
こ
も

含
め
て
詳
し
く
説
明
し

て
い
た
だ
い
た
わ
。対
象

分
野
を
表
に
ま
と
め
た

か
ら
、自
社
の
業
種
が
ど
こ

に
該
当
す
る
か
、今
す
ぐ

チ
ェ
ッ
ク
！（
↘
）

プ
：
そ
れ
と
、セ
ミ
ナ
ー
の

詳
細
が
気
に
な
る
方
は
、

ア
ー
カ
イ
ブ
動
画
も
ぜ
ひ

ご
覧
く
だ
さ
い
。

特
定
技
能
制
度
（
既
存
）

・
対
象
分
野
の
拡
大

（
例
：
製
造
、
自
動
車
整
備
、

宿
泊
な
ど
）

・
オ
ン
ラ
イ
ン
面
談
や
届
出

手
続
き
の
簡
素
化

・
特
定
技
能
２
号
へ
の

移
行
可
能
な
分
野
も
増
加
中

プ
：
２
０
２
４
年
の
出
生
数
は

70
万
人
未
満
。労
働
人
口
は
減
少

の
一
途
を
た
ど
っ
て
い
る
わ
。

ぼ
：
70
万
人
っ
て
こ
と
は
…
大

阪
市
の
人
口
が
２
７
０
万
人

ぐ
ら
い
や
か
ら
、３
〜
４
人
に

１
人
消
え
た
ら
、
だ
い
た
い

同
じ
く
ら
い
や
な
…
怖
っ
！

　

そ
ん
な
ん
で
ニ
ッ
ポ
ン
回
る

か
い
な
！

プ
：
だ
か
ら
企
業
に
は
、
外
国

人
材
の
受
け
入
れ
と
育
成
が

求
め
ら
れ
て
い
る
の
。

ぼ
：
転
職
Ｏ
Ｋ
な
ん
!?
サ
ッ
カ

ー
選
手
の
移
籍
み
た
い
や
な
！

プ
：
例
え
は
ア
レ
だ
け
ど
…

　

ま
ぁ
企
業
も〝
選
ば
れ
る
立
場
〞

に
な
る
っ
て
こ
と
ね
。

ぼ
：
う
〜
ん
、今
日
も
プ
ロ

子
ち
ゃ
ん
の
サ
ポ
ー
ト

力
が
迸
っ
と
る
…
。ほ
な

オ
レ
は
、今
回
の
セ
ミ
ナ
ー

の
見
ど
こ
ろ
を
サ
ク
ッ

と
ま
と
め
と
こ
か
。

制
度
改
正
の

ポ
イ
ン
ト
ま
と
め

育
成
就
労
制
度

（
２
０
２
７
年
〜
）

・
在
留
期
間
は
３
年

　
（
特
定
技
能
１
号
相
当

の
ス
キ
ル
を
目
指
す
）

・
条
件
付
き
で

転
職
も
可
能
に

・「
雇
っ
て
終
わ
り
」か
ら

「
キ
ャ
リ
ア
支
援
」
へ

と
移
行

育
成
就
労
っ
て
な
に
？

ぼ
し
ひ
こ（
以
下
ぼ
）：

　

こ
な
い
だ
の
セ
ミ
ナ
ー
、

め
っ
ち
ゃ
勉
強
に
な
っ
た

ら
し
い
な
！
具
体
的
に
は

ど
ん
な
話
や
っ
た
ん
？

プ
ロ
子(

以
下
プ) 

：

　

２
０
２
７
年
か
ら
始
ま

る
「
育
成
就
労
制
度
」
に

つ
い
て
、新
し
い
情
報
も

交
え
て
解
説
し
た
の
よ
。

今
の
技
能
実
習
制
度
に

代
わ
る
新
制
度
で
、名
前

の
通
り〝
育
成
〞と〝
就
労
〞が

セ
ッ
ト
な
の
。働
き
な
が
ら

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
し
て
も
ら

う
仕
組
み
に
変
わ
る
の
。

少
子
高
齢
化
と
人
手
不
足
が
深
刻
化
す
る
今
、外
国
人
材
の
活
用
が
企
業
の
命
運

を
握
る
時
代
に
な
り
ま
し
た
。２
０
２
７
年
に
は「
育
成
就
労
制
度
」が
始
ま
り
、

「
特
定
技
能
制
度
」も
改
正
が
進
ん
で
い
る
今
こ
そ
、
正
確
な
情
報
収
集
と
備
え

が
必
要
と
な
っ
て
き
ま
す
。

今
号
で
は
６
月
開
催
の
W
e
b
セ
ミ
ナ
ー『
変
革
す
る
技
能
実
習
制
度
』を
も
と
に
、

制
度
改
正
の
ポ
イ
ン
ト
と
、
人
材
プ
ロ
オ
フ
ィ
ス
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
に
つ
い
て
、

プ
ロ
子
女
史
と
ぼ
し
ひ
こ
が
話
し
て
い
る
よ
う
で
す
。ち
ょ
っ
と
話
を
聞
い
て

み
ま
し
ょ
う
。

ぼ
：
せ
や
な
。「
呼
ん
で
き
て
終

わ
り
」じ
ゃ
あ
か
ん
し
、
受
け

入
れ
体
制
と
か
全
部
考
え
な

あ
か
ん
。で
も
正
直
、
面
倒
な

も
ん
は
面
倒
や
…
。と
な
っ
た
ら
、

ま
と
め
て
相
談
で
き
る
パ
ー
ト

ナ
ー
は
、重
要
な
存
在
や
な
！

プ
：
そ
の
と
お
り
よ
！
ワ
ン
ス

ト
ッ
プ
な
サ
ー
ビ
ス
は「
企
業

の
負
担
を
減
ら
す
」利
点
が
あ

る
わ
。信
頼
で
き
る
パ
ー
ト
ナ
ー

選
び
は
真
剣
に
且
つ
慎
重
に
ね
！

・
制
度
改
正
へ
の
対
応

・
外
国
人
材
の
採
用
や
定
着

　
で
お
困
り
の
方
へ

お
気
軽
に
、営
業
担
当
ま
で

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
！

※
一
部
特
定
技
能
の
サ
ポ
ー
ト
が

出
来
な
い
エ
リ
ア
が
ご
ざ
い
ま
す
。

詳
し
く
は
担
当
営
業
に
お
問
い
合

わ
せ
下
さ
い
。

企
業
が
今
で
き
る
３
つ
の
こ
と

①
制
度
改
正
の
情
報
収
集

②
受
け
入
れ
体
制
の
見
直
し

③
信
頼
で
き
る

支
援
パ
ー
ト
ナ
ー
と
の
連
携

プ
：
わ
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば
、

ま
ず
は
人
材
プ
ロ
オ
フ
ィ
ス
に

ご
相
談
く
だ
さ
い
！

ぼ
：
じ
ゃ
あ
ま
ず「
わ
か
ら
な
い

こ
と
が
何
か
わ
か
ら
ん
」っ
て

相
談
か
ら
や
な
！

プ
：
…
そ
れ
も
よ
く
あ
る
こ
と
よ
。

一
緒
に
整
理
し
て
い
き
ま
し
ょ
！

人
材
プ
ロ
オ
フ
ィ
ス
の
強
み

・
採
用
か
ら
定
着
ま
で

〝
ま
る
っ
と
〞
対
応

・
登
録
支
援
機
関
選
定
や

各
種
届
出
支
援
も
Ｏ
Ｋ

・
最
新
制
度
の
解
説
・
情
報

提
供
に
も
注
力


