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■ 令和 3年 1月
　「労働者派遣法」改正
■ 四コマ漫画

-Jin Pro Tsushin-
プロ子女史（左）
…人材プロオフィスのイ
メージキャラクター
ぼしひこくん（右）
…地域サイト「枚方つー
しん」のキャラクター
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(

片付け

令
和
３
年
１
月

「
労
働
者
派
遣
法｣

改
正

運
用
の
改
善
と
曖
昧
な
点
の
明
確
化
へ

人材プロオフィス拠点一覧

10

ぼ
し
ひ
こ(

以
下
：
ぼ)

「
ま

た
ま
た
派
遣
法
が
変
わ
る

ん
や
な
〜
。し
か
も
改
正

ま
で
あ
と
１
ヶ
月
し
か
な

い
や
ん
！
な
ぁ
な
ぁ
プ
ロ

子
ち
ゃ
ん
。派
遣
労
働
者

の
雇
入
れ
時
の
説
明
の
義

務
っ
て
、
具
体
的
に
ど
う

い
う
こ
と
な
ん
？
」

プ
ロ
子(

以
下
：
プ)

「
そ
れ

は
ね
、
実
際
に
派
遣
先
で

お
仕
事
を
し
て
も
ら
う
こ

と
が
決
ま
っ
た
派
遣
ス
タ

ッ
フ
と
労
働
契
約
を
交
わ

す
ま
で
の
間
に
、
派
遣
元

が
ス
タ
ッ
フ
向
け
に
行
う

教
育
訓
練
・
キ
ャ
リ
ア
コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
内
容

を
き
ち
ん
と
説
明
す
る
こ

と
が
厳
格
化
さ
れ
た
っ
て

こ
と
よ
」

ぼ
：「
え
、今
ま
で
は
説
明
せ

ん
で
も
良
か
っ
た
ん
？
」

プ
：「
今
ま
で
は
教
育
訓
練

の
説
明
は
努
力
義
務
だ

っ
た
の
よ
。だ
か
ら
派
遣

元
で
教
育
訓
練
の
実
施

体
制
は
整
っ
て
い
て
も
、

実
際
の
受
講
状
況
は
良

く
な
い
ら
し
い
の
。こ
れ

を
改
善
す
る
た
め
に
、
今

ま
で
は
大
ま
か
な
説
明

で
も
よ
か
っ
た
も
の
が
、

こ
の
改
正
で
ス
タ
ッ
フ

へ
の
説
明
が
義
務
化
さ

れ
る
の
よ
。」

ぼ
：「
ふ
ー
ん
、
派
遣
先
で
ど

の
く
ら
い
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
期
間

が
あ
る
と
か
、年
１
回
派
遣

元
で
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修

が
あ
る
と
か
を
詳
し
く
説

明
し
て
も
ら
え
る
っ
て
こ

と
や
な
！
将
来
、未
経
験
の

こ
う
い
う
仕
事
に
就
き
た

い
ん
や
け
ど
…
み
た
い
な

相
談
を
し
て
も
い
い
ん
？
」

プ
：「
も
ち
ろ
ん
！
派
遣
ス

タ
ッ
フ
の
希
望
に
沿
っ
た

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
歩
む
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
を
し
っ
か
り

サ
ポ
ー
ト
す
る
わ
よ
。」

ぼ
：「
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
ま

ま
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
も
夢

じ
ゃ
な
い
ん
や
な
。い
い

や
ん
い
い
や
ん
。」

こ
と
や
な
。自
分
と
こ
の
社
員

だ
け
じ
ゃ
な
く
て
、派
遣
ス
タ

ッ
フ
に
対
し
て
も
誠
心
誠
意

の
対
応
を
心
掛
け
た
ら
い
い

っ
て
こ
と
や
な
！
」

プ
：「
そ
う
い
う
こ
と
ね
。あ

と
、
苦
情
の
内
容
や
処
理

に
つ
い
て
を
派
遣
先
管
理

台
帳
に
記
載
し
て
、
派
遣

元
に
内
容
を
通
知
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
点
は
今
ま

で
と
変
わ
ら
な
い
わ
。」

④ 

派
遣
契
約
書
の
電
磁

的
記
録
を
認
め
る

ぼ
：「
派
遣
契
約
書
の
電
磁
的
記
録

を
認
め
る
っ
て
い
う
の
は
？
」

プ
：「
現
状
で
は
、派
遣
元
と
派
遣

先
で
や
り
と
り
す
る
個
別
契
約

書
に
関
し
て
は
、
書
面
で
の
契

約
書
作
成
と
保
管
が
必
須
だ
っ

た
の
。だ
け
ど
、こ
れ
か
ら
は
書

面
で
は
な
く
デ
ジ
タ
ル
文
書
で

も
Ｏ
Ｋ
に
な
る
の
よ
。」

ぼ
：「
へ
〜
。い
ち
い
ち
契
約
書
持

っ
て
行
っ
た
り
郵
送
し
た
り
、

フ
ァ
イ
ル
に
は
さ
ん
で
保
管
と

か
せ
ん
で
い
い
っ
て
こ
と
や
ん

な
。紙
も
郵
便
代
も
保
管
場
所

も
省
け
て
い
い
や
ん
。」

プ
：「
そ
う
ね
。た
だ
派
遣
元
・
派

遣
先
双
方
で
の
シ
ス
テ
ム
の
整

備
が
必
要
だ
か
ら
改
正
後
す
ぐ

に
電
子
化
と
い
う
の
は
難
し
い

わ
。け
ど
、物
事
の
デ
ジ
タ
ル
化

が
進
ん
で
い
る
し
完
全
電
子
化

の
将
来
も
近
い
か
も
し
れ
な
い

わ
ね
」

ぼ
：「
へ
ぇ
〜
。じ
ゃ
あ　
日
間

限
定
の
倉
庫
整
理
の
仕
事
を

契
約
を
し
た
け
ど
、７
日
で
作

業
が
終
了
し
た
か
ら
早
期
契

約
終
了
〜
と
か
な
っ
た
時
、新

し
い
仕
事
を
く
れ
る
か
、残
り

３
日
分
の
休
業
手
当
を
支
給

し
て
く
れ
る
ん
や
な
！
」

プ
：「
そ
う
よ
。派
遣
ス
タ
ッ
フ
に

と
っ
て
は
安
心
で
き
る
改
正

ね
。」

ぼ
：「
次
の
派
遣
先
に
お
け
る
、

派
遣
労
働
者
か
ら
の
苦
情
の

処
理
に
つ
い
て
は
？
」

プ
：「
派
遣
ス
タ
ッ
フ
か
ら
の

労
働
関
係
法
令
上（
労
働
基

準
法
・
労
働
安
全
衛
生
法
・

育
児
休
業
・
介
護
休
業
等
）

の
苦
情
に
関
し
て
、派
遣
先

も
誠
実
か
つ
主
体
的
に
対

応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、

と
い
う
改
正
よ
。」

ぼ：「
今
ま
で
と
何
か
違
う
ん
？
」

プ
：「
苦
情
の
処
理
に
つ
い
て

は
基
本
的
に
は
派
遣
先
も
解

決
に
尽
力
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
か
っ
た
ん
だ
け
ど
、
具
体

的
に
明
記
さ
れ
て
い
な
く
て

曖
昧
だ
っ
た
の
。そ
れ
が
今

回
は
し
っ
か
り
法
で
定
め
ら

れ
る
よ
う
に
な
る
の
よ
。派

遣
先
で
解
決
す
べ
き
問
題
な

の
に
派
遣
元
に
対
応
を
任
せ

き
り
に
し
て
し
ま
う
と
こ
ろ

が
大
半
だ
っ
た
み
た
い
ね
。」

ぼ
：「
派
遣
元
が
雇
用
主
や
ね
ん

か
ら
そ
っ
ち
が
解
決
し
て
や

ー
、っ
て
い
う
の
が
ダ
メ
っ
て

ぼ
：「
ほ
ん
で
、
こ
の
日
雇
派

遣
の
派
遣
契
約
解
除
時
の

措
置
に
つ
い
て
っ
て
な
ん

な
ん
？
」

プ
：「
日
雇
い
派
遣
で
、

企
業
側
の
都
合
で
派
遣

契
約
の
解
除
が
行
わ
れ

た
時
の
対
応
に
つ
い
て

の
改
正
よ
。契
約
期
間

満
了
前
に
解
除
さ
れ
た

ら
派
遣
元
は
残
り
期
間

分
の
新
た
な
仕
事
を
用

意
す
る
か
、
も
し
も
で

き
な
い
場
合
は
ま
ず
ス

タ
ッ
フ
に
休
業
等
を
行

い
、
雇
用
の
維
持
を
図

る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
。更
に
休

業
手
当
の
支
払
い
等
の

労
働
基
準
法
等
に
基
づ

く
責
任
も
果
た
さ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
よ
。」

最
後
に
…

ぼ
：「
今
の
話
聞
い
て
た
ら
、
大
き
く

変
わ
る
っ
て
感
じ
の
は
な
い

な
？
」

プ
：「
そ
う
ね
、
今
の
派
遣
法
に

沿
っ
て
適
切
に
対
応
し
て
い

れ
ば
、そ
こ
ま
で
影
響
は
な
い

内
容
ね
。今
ま
で
曖
昧
だ
っ
た

部
分
を
明
確
化
し
た
も
の
が

ほ
と
ん
ど
だ
か
ら
分
か
り
や

す
く
な
っ
て
良
か
っ
た
か
も

し
れ
な
い
わ
。と
に
か
く
、
改

正
ま
で
１
ヶ
月
を
切
っ
て
い

る
か
ら
ま
だ
整
備
が
で
き
て

い
な
い
部
分
は
早
急
な
対
応

が
必
要
よ
！
」

ぼ
：「
オ
レ
も
今
よ
り
も
さ
ら
に
輝

く
一
等
星
に
な
る
た
め
に
、キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
考
え
る
わ
☆
」

◆
２
０
２
１
年
４
月
に
は

以
下
に
つ
い
て
の
法
改
正

が
あ
り
ま
す
。

・
雇
用
安
定
措
置
に
係
る
派
遣
労

働
者
の
希
望
の
聴
取

・
マ
ー
ジ
ン
率
等
の
イ
ン
タ
ー
ネ

ッ
ト
で
の
情
報
提
供

ご
不
明
点
等
ご
ざ
い
ま
し
た
ら

人
材
プ
ロ
オ
フ
ィ
ス
に
お
気
軽

に
お
尋
ね
く
だ
さ
い

① 

派
遣
労
働
者
の
雇

入
れ
時
の
説
明
の

義
務
付
け

② 

日
雇
派
遣
の
派
遣

契
約
解
除
時
の
措

置
に
つ
い
て

こ
こ
数
年
で
大
き
な
改
正
が
続
い
て
い
る
「
労
働
者

派
遣
法
」が
、令
和
３
年（
２
０
２
１
年
）１
月
１
日
に

も
改
正
さ
れ
る
こ
と
が
決
ま
り
ま
し
た
。

改
正
点

① 

派
遣
労
働
者
の
雇
入
れ
時
の
説
明
の
義
務
付
け

② 

日
雇
派
遣
の
派
遣
契
約
解
除
時
の
措
置
に
つ
い
て

③ 

派
遣
先
に
お
け
る
、
派
遣
労
働
者
か
ら
の
苦
情
の

処
理
に
つ
い
て

④ 

派
遣
契
約
書
の
電
磁
的
記
録
を
認
め
る

今
回
の
改
正
で
ど
の
よ
う
な
点
が
変
わ
る
の
か
、
プ

ロ
子
女
史
と
ぼ
し
ひ
こ
が
話
し
て
い
る
よ
う
な
の

で
、ち
ょ
っ
と
話
を
聞
い
て
み
ま
し
ょ
う
。

見直すべき4つのポイント！

③ 

派
遣
先
に
お
け
る
、
派
遣
労
働
者
か
ら
の
苦
情

の
処
理
に
つ
い
て

労
働
関
係
法
令
上
の
苦
情
と
は

・
労
働
基
準
法
…
労
働
時
間
・
休
日
の
管
理 

な
ど

・
労
働
安
全
衛
生
法
…
安
全
管
理
、衛
生
管
理
、特
殊
健
診 

な
ど

・
そ
の
他
法
令
…
じ
ん
肺
法
、
作
業
環
境
測
定
法
、
男
女
雇
用
機
会

均
等
法
、育
児
介
護
休
業
法
の
一
部
事
項


