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それは違う。

　
歳
ま
で
定
年
引
上
げ
　

障
が
い
者
雇
用
に
つ
い
て
等

　

年
１
月
〜
４
月
の
法
改
正
を
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
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⑤人プロつーしん
21号

⑤人プロつーしん
20号

⑤人プロつーしん
26号

人材プロオフィス
拠点一覧

①厚生労働省HP
育児・介護休業法
について厚生労働省HPより

厚生労働省HPより

②厚生労働省HP
障害者の法定
雇用率の引き上げ
について

④厚生労働省HP
正規雇用労働者の
中途採用比率の
公表の概要

ぼ
：
え
っ
！
重
要
な
こ
と
っ

て　
何
に
つ
い
て
な
ん
？

プ
：
な
か
な
か
ニ
ュ
ー
ス
で

は
取
り
上
げ
ら
れ
な
い
け

れ
ど
、２
０
２
１
年
に
入
っ

て
重
要
な
法
改
正
が
い
く

つ
か
あ
っ
た
の
よ
。今
日
は

そ
れ
に
つ
い
て
お
話
で
き

れ
ば
な
と
思
っ
て
い
る
わ
。 

ぼ
：
オ
ッ
ケ
ー
！
ど
ん
な
法

改
正
が
あ
っ
た
ん
？ 

プ
：
数
あ
る
法
改
正
の
う
ち

今
回
ご
紹
介
す
る
の
は
５

つ
よ
。施
行
順
に
進
め
る

わ
ね
。

①
２
０
２
１
年
１
月
１
日
よ
り

　

子
の
看
護
休
暇
・
介
護

　
休
暇
が
時
間
単
位
で

取
得
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
す
！

ぼ
：
こ
れ
っ
て
、
子
供
の
予
防

接
種
の
た
め
だ
け
に
半
日
も

休
み
を
取
ら
な
く
て
よ
く
な

る
っ
て
こ
と
ち
ゃ
う
？

ぼ
：
テ
レ
ワ
ー
ク
や
っ
て
み
た
ら
、

通
勤
し
な
く
て
い
い
し
ひ
と
り
で

黙
々
と
仕
事
で
き
て
意
外
と
ア
リ

や
な
と
お
も
っ
た
！
障
が
い
者
の

人
た
ち
も
テ
レ
ワ
ー
ク
や
と
働
き

や
す
い
か
も
し
れ
へ
ん
な
！

③
２
０
２
１
年
４
月
１
日
よ
り

〝
　
歳
現
役
〞改
正
高
年

齢
者
雇
用
安
定
法
が

施
行
！

プ
：
少
子
高
齢
化
が
進
む
中
、働
く

意
欲
の
あ
る
高
年
齢
者
が
活
躍

で
き
る
場
を
拡
大
す
る
目
的
で
、

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
が
改
正

さ
れ
、　
歳
ま
で
の
就
業
確
保
が

努
力
義
務
に
な
っ
た
の
。

　
政
府
と
し
て
は
公
的
年
金
制

度
に
関
し
て
も
受
給
を
遅
ら

せ
る
形
に
変
え
て
、
よ
り
長
く

働
け
る
よ
う
に
転
換
を
図
る

目
的
も
あ
る
わ
ね
。

① 　
歳
ま
で
の
定
年
引
き
上
げ

② 

定
年
制
の
廃
止

③ 　
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制

度
（
再
雇
用
制
度
・
勤
務
延

長
制
度
）の
導
入

④ 　
歳
ま
で
継
続
的
に
業
務
委

託
契
約
を
締
結
す
る
制
度
の

導
入

⑤ 　
歳
ま
で
継
続
的
に
以
下

の
事
業
に
従
事
で
き
る
制
度

の
導
入

（ａ
）事
業
主
が
自
ら
実
施
す
る

社
会
貢
献
事
業

（
ｂ
）事
業
主
が
委
託
、出
資（
資

金
提
供
）
等
を
す
る
団
体
が

行
う
社
会
貢
献
事
業

・
２
０
２
５
年
４
月
か
ら　
歳

定
年
制
が
全
て
の
企
業
に
適

用
さ
れ
る

ぼ
：
就
業
機
会
の
確
保
が　
歳

か
ら　
歳
に
引
き
上
げ
っ
て

こ
と
や
け
ど
あ
く
ま
で
も
今

は
努
力
義
務
や
ね
ん
な
。

プ
：
そ
う
ね
。た
し
か
に
今
回
の

改
正
で
は
努
力
義
務
だ
け
ど
、

近
い
将
来
に
義
務
規
定
に
移

行
さ
れ
る
可
能
性
は
十
分
に

あ
る
か
ら
、
今
か
ら
環
境
を
整

備
し
て
お
い
た
方
が
い
い
か

も
し
れ
な
い
わ
ね
。

④
２
０
２
１
年
４
月
１
日
よ
り

　

正
規
雇
用
労
働
者
の
中

途
採
用
比
率
の
公
表
が

義
務
化
！

プ
：
年
に
１
回
程
度
、
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
等
の
求
職
者
が
簡
単
に

閲
覧
で
き
る
方
法
で
、
直
近
の

３
事
業
年
度
の
各
年
度
に
採
用

し
た
正
規
雇
用
労
働
者
の
中
途

採
用
比
率
を
公
表
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
く
な
っ
た
の
。こ
れ
は

常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が

　
人
以
上
の
企
業
が
対
象
に
な

っ
て
い
る
わ
。

ぼ
：
こ
れ
っ
て
公
表
が
義
務
付
け

ら
れ
た
だ
け
や
ん
な
？

プ
：
ぼ
し
ひ
こ
く
ん
、
こ
れ
は
求

職
者
が
転
職
先
を
探
す
際
の
、

公
平
な
情
報
提
供
の
機
会
に
な

る
の
よ
。企
業
が
長
期
的
な
安

定
雇
用
の
機
会
を
中
途
採
用
者

に
も
提
供
し
て
い
る
こ
と
を
明

ら
か
に
し
、
中
途
採
用
を
希
望

す
る
労
働
者
と
企
業
の
マ
ッ
チ

ン
グ
が
促
進
さ
れ
る
の
よ
。

ぼ
：
そ
し
た
ら
、
オ
レ
が
も
っ
と

も
っ
と
活
躍
で
き
る
会
社
を
探

す
に
は
も
っ
て
こ
い
な
改
正
っ

て
こ
と
や
な
☆
彡

⑤
２
０
２
１
年
４
月
１
日
よ
り

〝
同
一
労
働
同
一
賃
金
〞

中
小
企
業
に
適
用
！

プ
：
こ
れ
に
つ
い
て
は
人
プ
ロ
つ

ー
し
ん　
号
・　
号
・　
号
で

も
取
り
上
げ
た
わ
ね
！

　
非
正
規
雇
用
で
働
く
人
た
ち
の

待
遇
改
善
を
目
指
し
た
「
同
一

労
働
同
一
賃
金
」
は
４
月
１
日

か
ら
中
小
企
業
に
適
用
さ
れ
て

い
る
け
れ
ど
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
影
響
で
業
績
が
悪
化

し
た
中
小
企
業
を
中
心
に
対
応

が
進
ん
で
い
な
い
ケ
ー
ス
も
あ

る
み
た
い
。

　
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
対
応
す

る
上
で
の
悩
み
と
し
て「
人
件
費

の
増
加
」「
待
遇
差
が
不
合
理
か

②
２
０
２
１
年
３
月
１
日
よ
り

　
障
が
い
者
の
法
定
雇
用
率

が
引
き
上
げ
に
な
り
ま
す
！

プ
：
障
が
い
者
を
雇
用
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
民
間
企
業
の

範
囲
が
従
業
員
数
４
５
．５
人

以
上
か
ら
４
３
．５
人
以
上
に

引
き
上
げ
ら
れ
た
か
ら
、今
ま

で
雇
用
義
務
が
な
か
っ
た
会

社
も
自
分
の
会
社
が
対
象
で

な
い
か
確
認
し
た
方
が
い
い

わ
ね
。

ぼ
：
こ
の
改
正
で
障
が
い
者
の
人

た
ち
の
活
躍
で
き
る
場
所
が
さ

ら
に
増
え
る
っ
て
こ
と
や
な
！

プ
：
人
プ
ロ
つ
ー
し
ん　
号
で
テ

レ
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
取
り
扱
っ

た
じ
ゃ
な
い
？
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
を
受
け
て

普
及
中
の
テ
レ
ワ
ー
ク
が
障
が

い
者
雇
用
の
場
で
も
広
が
り
つ

つ
あ
る
の
よ
。障
が
い
者
の
雇
用

率
ア
ッ
プ
を
図
る
企
業
な
ど
と
、

心
身
の
状
態
に
合
わ
せ
た
働
き

方
を
求
め
る
障
害
者
の
ニ
ー
ズ

が
マ
ッ
チ
し
て
い
る
の
ね
。

プ
：
そ
う
ね
！
育
児
・
介
護

の
た
め
の
休
暇
を
よ
り
気

軽
に
取
得
し
や
す
く
す
る

こ
と
で
、
暮
ら
し
と
仕
事

の
両
立
を
支
え
る
こ
と
を

目
的
に
定
め
ら
れ
た
と
言

え
る
わ
ね
。

ぼ
し
ひ
こ(

以
下
：
ぼ)

　
プ
ロ
子
ち
ゃ
ん
、
ち
ょ
っ

と
久
し
ぶ
り
や
な
ー
！

お
互
い
リ
モ
ー
ト
ワ
ー

ク
や
か
ら
今
回
は
プ
ロ

子
ち
ゃ
ん
と
オ
ン
ラ
イ

ン
ト
ー
ク
や
ん
♪

　
こ
ん
な
ん
初
め
て
や
わ
ー
。 

プ
ロ
子(

以
下
：
プ)

　
ホ
ン
ト
よ
ね
ー
。ぼ
し
ひ

こ
く
ん
と
最
後
に
会
っ

た
の
は
い
つ
か
し
ら・・
。

今
日
は
ぼ
し
ひ
こ
く
ん

に
ま
だ
お
話
し
て
い
な

か
っ
た
重
要
な
こ
と
が

あ
っ
た
か
ら
オ
ン
ラ
イ

ン
ト
ー
ク(

？)

の
場
を

設
け
て
も
ら
っ
た
の
よ
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
よ
り
働
き

方
や
雇
用
へ
の
影
響
が
続
く
中
、
労
働
に
関
す
る

法
律
は
次
々
と
改
正
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

連
日
の
ニ
ュ
ー
ス
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関

す
る
話
題
で
も
ち
き
り
で
す
が
、 人
プ
ロ
つ
ー
し
ん

　
号
で
は
、
そ
ん
な
ニ
ュ
ー
ス
に
埋
も
れ
、
つ
い
見

過
ご
し
て
し
ま
い
が
ち
な
法
改
正
に
つ
い
て
、
ぼ
し

ひ
こ
と
プ
ロ
子
女
史
と
共
に
わ
か
り
や
す
く
お
伝

え
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

ど
う
か
の
判
断
」の
２
つ
が
最
も

多
い
よ
う
ね
。コ
ロ
ナ
禍
が
お
さ

ま
れ
ば
企
業
に
と
っ
て
は
人
手

不
足
が
課
題
に
な
る
で
し
ょ
う

し
、同
一
労
働
同
一
賃
金
に
取
り

組
む
こ
と
は
優
秀
な
人
材
に
働

き
続
け
て
も
ら
う
と
と
も
に
非

正
規
雇
用
で
働
く
人
の
意
欲
を

高
め
い
い
仕
事
を
し
て
も
ら
う

こ
と
に
も
つ
な
が
り
企
業
に
も

メ
リ
ッ
ト
が
大
き
い
わ
。そ
う
い

う
意
味
で
確
実
に
待
遇
改
善
す

る
こ
と
が
重
要
ね
。

プ
：
そ
ん
な
わ
け
で
、い
ろ
い
ろ

重
要
な
法
改
正
が
あ
っ
た
ん

だ
け
ど
、ど
う
？
ぼ
し
ひ
こ
く

ん
分
か
っ
た
？

ぼ
：
最
後
の
同
一
労
働
同
一
賃

金
は
オ
レ
完
ペ
キ
や
で
！
３

回
も
プ
ロ
子
ち
ゃ
ん
に
聞
い

た
か
ら
な
★

プ
：
そ
れ
は
よ
か
っ
た
わ
！
今

回
は
ぼ
し
ひ
こ
く
ん
と
オ
ン

ラ
イ
ン
で
繋
い
だ
け
れ
ど
、早

く
コ
ロ
ナ
が
収
束
し
て
気
兼

ね
な
く
会
え
る
世
の
中
に
戻

る
と
い
い
わ
ね
。


