
人プロつーしん
↑20号/21号↓

第26号
■ 中小企業も来年4月施工！

　 パートタイム・有期雇用

    労働法

■ 四コマ漫画

-Jin Pro Tsushin-
プロ子女史（左）
…人材プロオフィスのイ
メージキャラクター
ぼしひこくん（右）
…地域サイト「枚方つー
しん」のキャラクター

①不合理な待遇差をなくすための
規定の整備

②労働者に対する待遇に関する
説明義務の強化

★重要ポイント
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厚生労働省HP
パートタイム・有期雇用労働法等
対応状況チェックツール

厚生労働省HP
改正後のパートタイム・
有期雇用労働法について

トリックorトリート

※出典：厚生労働省HPより

中
小
企
業
も
来
年
４
月
施
行
！

パ
ー
ト
タ
イ
ム　
有
期
雇
用
労
働
法

同
一
労
働
同
一
賃
金
で
不
合
理
な
待
遇
差
を
な
く
そ
う

・

人材プロオフィス拠点一覧

ぼ
：「
あ
、そ
れ
っ
て『
人
プ

ロ
つ
ー
し
ん
20
号
・
21

号
』で
や
っ
て
た
働
き
方

改
革
の
や
つ
や
ん
な
？

な
ん
で
今
そ
ん
な
ん
し

て
る
ん
？
」

プ
：「
内
容
を
あ
ま
り
覚
え

て
い
な
い
ん
で
し
ょ

う
？
中
小
企
業
の
『
同
一

労
働
同
一
賃
金
』
は
来
年

４
月
（
２
０
２
１
年
４
月

１
日
）施
行
な
の
。つ
ま
り

あ
と
半
年
し
か
な
い
の

よ
。あ
の
時
ア
ナ
タ『
社
長

の
星
に
な
る
！
』
っ
て
息

巻
い
て
た
と
思
う
け
ど

ど
う
な
っ
た
の
？
」

ぼ
：「
あ
ー
、コ
ロ
ナ
の
せ
い

で
バ
タ
バ
タ
し
て
そ
れ

ど
こ
ろ
じ
ゃ
な
か
っ
た

か
ら
、
正
直
ピ
ン
と
き
て

へ
ん
な
ぁ
。そ
も
そ
も
中

小
企
業
っ
て
ウ
チ
関
係

な
さ
そ
う
や
ね
ん
け
ど
。」

プ：「
そ
う
い
う
と
思
っ
た
わ
。

ま
ず
は
こ
れ
を
見
て
ほ
し

い
の
。２
０
２
１
年
４
月

に
間
に
合
う
よ
う
に
対
策

を
し
な
く
て
は
な
ら
な
い

中
小
企
業
の
範
囲
よ
。」

パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇

用
労
働
法
の
施
行
に
あ
た

っ
て
の
中
小
企
業
の
範
囲

ぼ:

「
だ
ん
だ
ん
わ
か
っ
て
き

た
よ
う
な
気
は
す
る
け

ど
、
不
合
理
か
ど
う
か
の

判
断
基
準
っ
て
難
し
く
な

い
？
」

プ:「
そ
う
ね
、
不
合
理
な
待
遇

差
が
ダ
メ
な
こ
と
は
わ
か

っ
て
き
た
け
ど
、ど
う
い
っ

た
こ
と
が
不
合
理
な
の
か

っ
て
イ
メ
ー
ジ
し
づ
ら
い

わ
よ
ね
。た
だ
待
遇
を
一
緒

に
す
れ
ば
い
い
っ
て
わ
け

じ
ゃ
な
い
の
よ
。

同
じ
企
業
内
で
働
く
正
社

員
と
パ
ー
ト
や
有
期
雇
用

者
と
の
間
で
仕
事
内
容
に

違
い
が
あ
る
と
き
に
は
、そ

の
違
い
に
応
じ
て
バ
ラ
ン

ス
の
と
れ
た
待
遇
の
実
現

を
目
指
し
て
い
か
な
い
と

い
け
な
い
の
。そ
の
う
え
で

待
遇
決
定
に
際
し
て
考
慮

し
た
事
項
や
、待
遇
差
の
内

容
・
理
由
に
つ
い
て
、労
働

者
側
か
ら
説
明
を
求
め
ら

れ
た
ら
、き
ち
ん
と
答
え
ら

れ
る
よ
う
に
し
て
お
く
必

要
が
あ
る
わ
よ
。」

ぼ
：「
と
に
か
く
、
待
遇
に
疑

問
を
持
っ
た
労
働
者
が
お

っ
た
ら
、
真
っ
当
な
理
由

を
提
示
で
き
る
よ
う
に
し

と
か
な
い
と
あ
か
ん
っ
て

こ
と
や
な
！
」

プ
：「
そ
う
い
う
こ
と
よ
。今
も

最
高
裁
で
〝
不
合
理
な
待
遇

差
〞
に
つ
い
て
５
件
も
の
裁

判
が
進
め
ら
れ
て
い
る
わ
。

賞
与
や
退
職
金
の
支
払
い
に

関
し
て
の
不
合
理
が
最
も
訴

訟
が
多
い
よ
う
ね
。」

ぼ
：「
最
高
裁　

企
業
の
信
用
・

信
頼
に
も
か
か
わ
る
し
、そ

れ
っ
て
大
ご
と
や
ん
！
」

プ
：「
そ
う
よ
、
ど
う
？
残
り
半

年
で
い
ろ
い
ろ
見
直
さ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
る

で
し
ょ
う
？
」

ぼ
：「
な
ん
か
見
直
し
に
あ
た
っ

て
、
ア
ド
バ
イ
ス
と
か
っ
て
も

ら
え
た
り
せ
ー
へ
ん
の
？
ひ
と

り
じ
ゃ
無
理
や
わ
ー
ー
ー
！
」

プ
：「
厚
生
労
働
省
Ｈ
Ｐ
に
『
パ

ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労

働
法
等
対
応
状
況
チ
ェ
ッ
ク

ツ
ー
ル
』
が
あ
る
わ
よ
。比
較

対
象
と
な
る
正
社
員
と
非
正

規
雇
用
労
働
者
を
設
定
し
、設

問
に
回
答
を
入
力
す
る
と
、対

応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
や
ア
ド
バ
イ
ス
が
も
ら
え

る
の
。同
一
労
働
同
一
賃
金
に

つ
い
て
の
解
説
動
画
も
公
開

さ
れ
て
い
る
か
ら
チ
ェ
ッ
ク

し
て
み
る
と
い
い
わ
！
あ
と

は
人
材
プ
ロ
オ
フ
ィ
ス
に
も

お
気
軽
に
ご
相
談
い
た
だ
い

て
大
丈
夫
よ
！
」

ぼ
：「
マ
ジ
で
プ
ロ
子
ち
ゃ
ん
頼

り
に
な
る
わ
〜（
泣
）」

同
一
労
働
同
一
賃
金
は
簡
単
に
い
う
と
、
同
じ
仕
事
を
し

て
い
る
な
ら
、正
規
・
非
正
規
関
係
な
く
、賃
金
や
福
利
厚

生
な
ど
の
待
遇
を
同
じ
も
の
に
し
な
さ
い
、
と
い
う
考
え

方
の
こ
と
よ
。

会
社
で
パ
ー
ト
さ
ん
や
有
期
雇
用
の
人
を
雇
っ
て
い
る
な

ら
、必
ず
確
認
・
整
備
が
必
要
に
な
る
わ
！

■
不
合
理
な
待
遇
差
を
な
く
す
た
め
の
規
定
の
整
備

基
本
給
や
福
利
厚
生
な
ど
の
そ
れ
ぞ
れ
の
待
遇
に
つ
い
て
個

別
に
比
較
し
、
個
人
個
人
の
仕
事
の
内
容
や
責
任
の
程
度
な

ど
が
同
じ
で
あ
れ
ば
同
じ
賃
金
・
待
遇
を
、
違
い
が
あ
れ
ば

違
い
に
応
じ
た
も
の
に
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
わ
よ
。

①
基
本
給

・
能
力
ま
た
は
経
験
に
応
じ
て
支
給
す
る
も
の

・
業
績
ま
た
は
成
果
に
応
じ
て
支
給
す
る
も
の

・
勤
務
年
数
に
応
じ
て
支
給
す
る
も
の

②
各
種
手
当

役
職
手
当
・
特
殊
勤
務
手
当
・
通
勤
手
当
・
出
張
旅
費
・
単

身
赴
任
手
当
・
食
事
手
当
、
退
職
手
当
・
家
族
手
当
・
住
宅

手
当
な
ど

③
教
育
訓
練

現
在
の
職
務
に
必
要
な
技
能
・
知
識
を
習
得
す
る
た
め
に
実

施
し
て
い
る
も
の

④
福
利
厚
生

・
食
堂
・
休
憩
室
・
更
衣
室
の
利
用

・
転
勤
者
用
社
宅
・
慶
弔
休
暇
・
健
康
診
断
に
伴
う
勤
務
免
除
・

有
給
保
障
・
病
気
休
職
な
ど

そ
の
他
に
も
、賞
与
や
昇
給
な
ど
各
企
業
に
よ
っ
て
、さ
ま
ざ

ま
な
基
準
で
賃
金
や
待
遇
が
異
な
る
こ
と
が
実
際
に
は
あ
る

と
思
う
け
れ
ど
、
本
当
に
不
合
理
で
な
い
の
か
再
検
討
が
必

要
よ
！
も
し
支
給
し
な
い
の
で
あ
れ
ば
そ
れ
が
キ
チ
ン
と
説

明
が
つ
く
も
の
か
ど
う
か
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

■
労
働
者
に
対
す
る
待
遇
に
関
す
る
説
明
義
務
の
強
化

厚
労
省
が
だ
し
て
い
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
正
社
員
の
人
と
パ

ー
ト
や
有
期
雇
用
の
人
と
の
間
で
共
通
の
賃
金
の
決
定
基

準
・
ル
ー
ル
を
採
用
し
て
い
る
こ
と
が
前
提
に
な
っ
て
い
る

の
。だ
か
ら
、
も
し
も
実
情
で
相
違
が
あ
る
場
合
は
、
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
に
当
て
は
ら
な
い
こ
と
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
わ
。

で
も
、
そ
の
待
遇
差
に
つ
い
て『
パ
ー
ト
だ
か
ら
』『
将
来
へ
の

期
待
値
が
異
な
る
か
ら
』
等
と
い
う
説
明
で
は
不
十
分
な
の
。

『
職
務
内
容
』『
職
務
内
容
・
配
置
の
変
更
範
囲
』『
そ
の
他
の

事
情
』を
客
観
的
・
具
体
的
に
考
慮
し
て
、賃
金
の
決
定
基
準
・

ル
ー
ル
の
相
違
が
不
合
理
な
も
の
で
は
な
い
と
い
う
説
明
を

す
る
必
要
が
あ
る
の
よ
。

ぼ
：「
え
？
こ
れ
み
て
た
ら

中
小
企
業
の
範
囲
っ
て

大
企
業
以
外
全
部
！
っ

て
こ
と
じ
ゃ
な
い
？
数

人
し
か
労
働
者
の
い
な

い
会
社
で
も
対
象
に
な

る
っ
て
こ
と
？
」

プ
：「
そ
う
よ
。だ
か
ら
関

係
な
い
な
ん
て
思
っ
て

ち
ゃ
ダ
メ
よ
！
同
一
労

働
同
一
賃
金
の
実
現
に

向
け
て
の
重
要
な
ポ
イ

ン
ト
を
も
う
一
度
お
さ

ら
い
し
ま
し
ょ
う
。」

プ
ロ
子
ち
ゃ
ん
が
、派
遣

先
企
業
か
ら
の
相
談
を
受

け
て
調
べ
も
の
を
し
て
い

る
と
、
い
つ
も
の
よ
う
に

ぼ
し
ひ
こ
が
邪
魔
し
に
き

た
よ
う
で
す
。

ぼ
し
ひ
こ(

以
下
：
ぼ)「
プ

ー
ロ
ー
子―

ち
ゃ
ん
！

元
気
〜
？
オ
レ
、コ
ロ
ナ

の
自
粛
期
間
中
に
５
ｋ

ｇ
太
っ
て
も
ー
た
わ
ー
。

オ
ン
ラ
イ
ン
飲
み
会
っ

て
遠
く
に
住
ん
で
る
友

達
と
も
で
き
て
い
い
よ

な
ー
。お
り
ひ
め
ち
ゃ
ん

も
俺
と
オ
ン
ラ
イ
ン
飲

み
会
し
て
く
れ
へ
ん
か

な
〜
。へ
へ
へ…

」

プ
ロ
子(

以
下
：
プ)

「
ぼ
し

ひ
こ
く
ん
、
今
日
は
何
し

に
来
た
の
？
私
、
こ
の
コ

ロ
ナ
禍
の
間
に
で
き
る
こ

と
は
な
い
か
と
、
中
小
企

業
の
『
同
一
労
働
同
一
賃

金
の
実
現
』
に
向
け
て
の

資
料
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い

て
忙
し
い
ん
だ
け
ど
。」

⁉




