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■ 派遣の新スタイル！
　 『ユニット派遣』
■ 四コマ漫画

-Jin Pro Tsushin-
プロ子女史（左）
…人材プロオフィスのイ
メージキャラクター
ぼしひこくん（右）
…地域サイト「枚方つー
しん」のキャラクター

 033

 
(

流行のバレンタイン

派
遣
の
新
ス
タ
イ
ル
！

『
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
』

定
着
率

　

で
乗
り
越
え
る
採
用
難!?

!!

!?

32

32

UP

人材プロオフィス
拠点一覧

人材プロオフィスでは2021年8月に
ユニット派遣についての

オンラインセミナーを行いました。
セミナー動画を見ることもできるので、
お気軽に営業までお問い合わせください。

ぼ
：
こ
な
い
だ
プ
ロ
子
ち
ゃ
ん
の
言
っ
て
た〝
ユ
ニ
ッ
ト

派
遣
〞っ
て
な
ん
な
ん
や
ろ…

。

　
前
回
の
人
プ
ロ
つ
ー
し
ん
か
ら
約
２
ヶ
月…

気
に
な

っ
て
し
ゃ
〜
な
い
わ
。

ぼ
：
よ
し
！
プ
ロ
子
ち
ゃ
ん
に
聞
き
に
い
こ

ぼ
：
プ
ロ
子
ち
ゃ
ん
！

　〝
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞て
な
に

プ
：
ぼ
し
ひ
こ
く
ん
！
ド
ア

が
壊
れ
そ
う
な
勢
い
で
入

っ
て
き
て
ど
う
し
た
の

ぼ
：
前
回
の
人
プ
ロ
つ
ー

し
ん　
号
で「
採
用
難
」に

つ
い
て
話
し
た
や
ん
？
そ

ん
と
き
最
後
に
チ
ラ
っ
と

〝
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞に
つ
い

て
話
す
っ
て
言
う
て
も
う

２
ヶ
月
や
ん
〜
。気
に
な

っ
て
待
ち
き
れ
へ
ん
か
ら

来
た
ん
や
ん
。

プ
：
そ
う
だ
っ
た
わ
ね
！

ち
な
み
に
ぼ
し
ひ
こ
く

ん
は〝
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞

が
ど
ん
な
も
の
か
想
像

で
き
る
？

ぼ
：
ん
〜
そ
う
や
な
ぁ
、ユ
ニ

ッ
ト
と
言
え
ば
（
嵐
・

P
e
r
f
u
m
e
・

E
X
I
L
E
等
）
し
か
知

ら
ん
わ
ぁ
。

プ
：
ぼ
し
ひ
こ
く
ん
、そ
れ（
ア

イ
ド
ル
ユ
ニ
ッ
ト
・
ダ
ン
ス

ユ
ニ
ッ
ト
）じ
ゃ
な
い（
笑
）

　〝
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞っ
て
い

う
の
は
リ
ー
ダ
ー
と
ス
タ

ッ
フ
で
ユ
ニ
ッ
ト
を
構
成

し
て
、そ
の
名
の
通
り
ユ
ニ

ッ
ト（
チ
ー
ム
）単
位
で
運

用
す
る
派
遣
の
こ
と
な
の
。

②
派
遣
リ
ー
ダ
ー
に
派
遣

ス
タ
ッ
フ
の
管
理
を
あ
る

程
度
任
せ
ら
れ
る
た
め
指

揮
命
令
者
の
負
荷
が
軽
減

プ
：
通
常
の
派
遣
で
は
派
遣
先

の
指
揮
命
令
者
が
各
派
遣
ス

タ
ッ
フ
へ
の
指
揮
命
令
・
管

理
・
育
成
を
す
る
け
れ
ど
、〝

ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞で
は
右
の
図

の
よ
う
に
、リ
ー
ダ
ー
が
派
遣

ス
タ
ッ
フ
を
ま
と
め
、ス
タ
ッ

フ
個
々
の
業
務
指
導
や
管
理

を
行
う
の
で
、派
遣
先
の
指
揮

命
令
の
負
荷
が
軽
減
さ
れ
、非

常
に
楽
に
な
る
の
よ
。

　　
ち
な
み
に
さ
っ
き〝
請
負
契

約
〞と
ほ
ぼ
同
じ
イ
メ
ー
ジ

と
言
っ
た
け
れ
ど
、〝
請
負
〞

と〝
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞の
主
な

違
い
は
こ
こ
よ
。

　　〝
請
負
〞の
場
合
、
作
業
指
示

や
指
揮
命
令
を
派
遣
先
が
し

て
は
い
け
な
い
と
い
う
契
約

に
な
る
け
れ
ど
、〝
ユ
ニ
ッ
ト

派
遣
〞は
、
あ
く
ま
で
も
派
遣

契
約
な
の
で
指
揮
命
令
権
は

派
遣
先
に
あ
る
の
。だ
か
ら〝

ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞は
、『
業
務

を
請
負
化
し
た
い
け
れ
ど
指

揮
命
令
は
自
社
で
行
い
た

い
』
と
い
う
企
業
様
の
問
題

も
解
決
で
き
る
わ
。

③
派
遣
ス
タ
ッ
フ
関
連
の
事

務
作
業
が一
度
に
ま
と
め
て

で
き
る
た
め
、派
遣
ス
タ
ッ

フ
管
理
者
の
負
荷
が
軽
減

ぼ
：
こ
れ
は
複
数
の
派
遣
会
社

使
っ
て
た
ら
分
か
る
や
つ
や

な
！
派
遣
会
社
ご
と
に
タ
イ

ム
シ
ー
ト
の
締
日
や
請
求
書

発
行
の
タ
イ
ミ
ン
グ
、支
払
い

の
タ
イ
ミ
ン
グ
、そ
れ
ら
の
チ

ェ
ッ
ク
を
す
る
手
間
が
激
減

す
る
や
ん
。

プ
：
そ
う
ね
、そ
れ
も
そ
う
だ
し
、

通
常
の
派
遣
だ
と
シ
フ
ト
作

成
や
休
み
の
調
整
な
ど
の
勤

怠
管
理
を
複
数
の
ス
タ
ッ
フ

個
々
に
確
認
し
て
管
理
し
な

い
と
い
け
な
い
じ
ゃ
な
い
？

そ
の
勤
怠
管
理
の
部
分
を
リ

ー
ダ
ー
に
任
せ
る
こ
と
も
で

き
る
か
ら
、②
と
同
じ
よ
う
に

ス
タ
ッ
フ
管
理
者
は
リ
ー
ダ

ー
１
人
に
確
認
す
る
だ
け
で

よ
く
な
る
の
よ
♪

プ
：
メ
リ
ッ
ト
は
ざ
っ
と
こ
ん

な
と
こ
ろ
か
し
ら
。

ぼ
：〝
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞が
現
場
で

う
ま
く
機
能
す
る
よ
う
に
な

っ
た
ら
、派
遣
ス
タ
ッ
フ
に
関

わ
る
ほ
と
ん
ど
の
業
務
を
リ

ー
ダ
ー
に
任
せ
ら
れ
る
っ
て

こ
と
や
な
！

プ
：
そ
う
ね
、だ
か
ら
今
ま
で
は

派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
管
理
や
教

育
で
時
間
を
取
ら
れ
て
い
た

自
社
の
社
員
を
ほ
か
の
専
門

的
業
務
や
本
来
の
業
務
に
ま

わ
す
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
る
と
い
う
点
も
メ
リ
ッ
ト

の
１
つ
ね
。

①
派
遣
リ
ー
ダ
ー
が
常
駐
し
て

い
る
事
で
、ス
タ
ッ
フ
の
気
軽
な

相
談
窓
口
と
な
り
、ス
タ
ッ
フ
の

モ
チベー
シ
ョン
管
理
が
で
き
る

ぼ
：
な
る
ほ
ど
な
ぁ
〜
。仕
事
し

て
て
ち
ょ
っ
と
聞
き
た
い
こ

と
や
、相
談
し
た
い
こ
と
が
あ

る
と
き
に
同
じ
派
遣
会
社
の

リ
ー
ダ
ー
の
方
が
派
遣
先
の

社
員
さ
ん
よ
り
身
近
で
聞
き

や
す
い
し
、実
際
一
緒
に
業
務

し
て
る
わ
け
や
か
ら
安
心
し

て
働
け
る
気
が
す
る
わ
。

プ
：
そ
う
ね
。あ
と
は
些
細
な
こ

と
か
も
し
れ
な
い
け
れ
ど
、同

じ
派
遣
会
社
で
働
く
派
遣
ス

タ
ッ
フ
同
士
だ
か
ら
、仕
事
以

外
の
昼
食
や
休
憩
の
時
に
距

離
感
の
近
い
人
が
い
る
っ
て

い
う
の
も
早
く
職
場
に
馴
染

め
て
い
い
の
か
も
し
れ
な
い

わ
ね
。

　
そ
れ
か
ら
、複
数
の
派
遣
会
社

を
使
う
と
起
こ
る
こ
と
で
、派

遣
会
社
に
よ
っ
て
派
遣
ス
タ

ッ
フ
の
フ
ォ
ロ
ー
や
待
遇
に

差
が
あ
っ
て
、そ
れ
を
理
由
に

辞
め
て
し
ま
う
派
遣
ス
タ
ッ

フ
さ
ん
も
い
た
り
す
る
の
だ

け
れ
ど
、１
つ
の
派
遣
会
社
に

部
署
を
ま
る
ご
と
任
せ
る
こ

と
で
比
較
さ
れ
る
こ
と
も
な

く
な
っ
て
離
職
を
防
げ
る
、と

い
う
効
果
も
期
待
で
き
る
わ
。

ぼ
：
そ
う
い
う
こ
と
な
ん

や
〜
。け
ど
、
個
人
単
位

で
大
勢
を
派
遣
す
る
の

と
何
が
違
う
ん
？

プ
：〝
請
負
契
約
〞の
イ
メ
ー

ジ
と
ほ
ぼ
同
じ
で
、
１
つ

の
部
署
や
工
程
を
派
遣

会
社
に
任
せ
て
業
務
遂

行
す
る
の
が〝
ユ
ニ
ッ
ト

派
遣
〞よ
。

　　〝
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞の
メ

リ
ッ
ト
を
３
つ
紹
介
す

る
わ
ね
。

前
回　
号
よ
り

ぼ
し
ひ
こ(

以
下
：
ぼ)

　
ほ
ん
ま
に
人
材
の
争
奪
戦
や
ね
ん
な
…
。

プ
ロ
子(

以
下
：
プ)

　
寮
対
応
の
募
集
活
動
以
外
に
は
、派
遣
社
員

の
活
用
を
増
や
し
、〝
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞の
導

入
を
検
討
さ
れ
る
企
業
様
も
い
る
わ
。

ぼ：〝
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞初
め
て
聞
い
た
言
葉
か
も
？

プ
：
前
回
の
人
材
プ
ロ
オ
フ
ィ
ス
主
催
の
セ

ミ
ナ
ー
で
取
り
上
げ
た
内
容
に
な
る
か
ら
、

ぼ
し
ひ
こ
く
ん
に
は
説
明
が
ま
だ
だ
っ
た
わ

ね
。次
回
は〝
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞に
つ
い
て
話

を
し
ま
し
ょ
う
！

ぼ
：
ほ
な
、ま
た
今
度
教
え
て
も
ら
う
わ
！

ぼ
：
へ
ぇ
〜
！
す
ご
い
や
ん
！

　

…

で
、採
用
難
と
ど
う
関
係
あ

ん
の
？

プ
：
採
用
が
難
し
い
な
ら
、今
働

い
て
い
る
ス
タ
ッ
フ
の
定
着

率
を
上
げ
た
ら
採
用
活
動
自

体
を
減
ら
す
事
が
で
き
る
わ
。

〝
ユ
ニ
ッ
ト
派
遣
〞な
ら
①
で

話
し
た
と
お
り
、リ
ー
ダ
ー
に

よ
る
フ
ォ
ロ
ー
が
充
実
し
て

い
る
か
ら
離
職
も
防
ぎ
や
す

く
な
る
の
。さ
ら
に
定
着
率
が

あ
が
る
と
、生
産
性
や
品
質
等

の
向
上
に
も
繋
が
る
わ
！

ぼ
：
そ
う
い
う
こ
と
か
！
あ
〜
す

っ
き
り
し
た
！
２
ヶ
月
間
の
モ

ヤ
モ
ヤ
が
晴
れ
た
わ
〜(

笑)


