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派
遣
社
員
も
人
事
考
課
で

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
Ｕ
Ｐ
！

公
平
な
評
価
で
処
遇
の
見
直
し
を

待遇差の解消に向けて
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人材プロオフィス
拠点一覧

弊社派遣スタッフの
評価をお願いすることが
ありましたら、
ご協力いただけますと
幸いでございます。

人プロつーしん
バックナンバー
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ソ
ロ
キ
ャ
ン
プ
始
め
た
り
、

注
意
さ
れ
て
も
改
善
し
な

か
っ
た
り
す
る
じ
ゃ
な
い
」

ぼ
：「
え
っ
！
そ
れ
は
そ
う

や
け
ど…

で
も
、オ
レ
は

ち
ゃ
ん
と
ひ
ら
つ
ー
の

キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
と
し
て

み
ん
な
を
癒
す
役
目
は

果
た
し
て
る
で
！
」

プ
：「
癒
し…

？
」

プ
：「
ぼ
し
ひ
こ
く
ん
、
人

事
考
課
制
度
っ
て
知
っ

て
る
わ
よ
ね
？
」

ぼ
：「
も
ち
ろ
ん
知
っ
て
る

で
！
従
業
員
の
能
力
と

か
会
社
へ
の
貢
献
度
と

か
を
評
価
し
て
、そ
の
結

果
を
も
と
に
処
遇
を
決

め
る
制
度
や
ろ
♪
」

プ
：「
ス
ゴ
イ
じ
ゃ
な
い
！
ぼ

し
ひ
こ
く
ん
完
璧
よ
！
じ

ゃ
あ
、ア
ナ
タ
の
就
業
態
度

だ
と
ど
ん
な
評
価
に
な
る

か
分
か
る
わ
よ
ね
？
ア
ナ

タ
と
ひ
こ
ぼ
し
く
ん
の
待

遇
差
が
不
合
理
か
ど
う
か
、

人
材
プ
ロ
オ
フ
ィ
ス
で
使

っ
て
い
る
派
遣
ス
タ
ッ
フ

向
け
の
評
価
シ
ー
ト
で
見

て
あ
げ
ま
し
ょ
う
か
？
」

ぼ
：「
…
い
や
今
日
は
時
間

な
い
し
ま
た
今
度
お
願
い

す
る
わ
。ア
ハ
ハ
〜
☆
」

ぼ
：「
と
い
う
か
、
派
遣
ス

タ
ッ
フ
も
評
価
の
対
象

に
な
る
ん　
」

プ
：「
そ
う
よ
。同
一
労
働
同

一
賃
金
の
導
入
に
よ
っ
て

派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
賃
金

は
、
職
務
の
内
容
、
成
果
、

意
欲
、
能
力
又
は
経
験
等

を
公
正
に
評
価
し
て
決
定

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
る
の(※

)

」

※

賃
金
の
決
定
が
労
使
協

定
方
式
の
場
合
。

の
日
で
違
う
わ
。引
き
受
け
た

仕
事
は
全
部
人
に
や
っ
て
も

ら
う
よ
う
に
し
て
る
け
ど
、そ

ん
な
ん
後
輩
育
成
や
し
！
職

場
の
冷
蔵
庫
は
私
物
化
し
て

る
し
、最
近
社
内
グ
ル
ー
プ
メ

ー
ル
も
返
信
し
た
り
せ
ー
へ

ん
か
っ
た
り…

。社
長
の
言
う

こ
と
な
ん
か
絶
対
聞
か
ん
し

な
！
オ
レ
は
い
る
だ
け
で
い

い
ん
や
か
ら
！
」

プ
：「
そ
う
い
う
と
こ
ろ
、社
会

人
と
し
て
以
前
に
人
と
し
て

（
星
？
）ど
う
か
と
思
う
わ…

(

笑)

ひ
こ
ぼ
し
く
ん
は
、こ

な
い
だ
も
広
報
誌
に
出
た
り

市
長
と
同
行
し
た
り
し
て
品

行
方
正
に
お
仕
事
し
て
た
わ

よ
。２
人
の
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス

キ
ル
は
全
然
違
う
わ
ね
」

プ
：「
評
価
シ
ー
ト
は
職
種
毎

に
内
容
が
少
し
異
な
っ
て
い

る
の
。こ
れ
は
製
造
業
用
の

も
の
よ
」

ぼ
：「
な
る
ほ
ど
、こ
れ
く
ら
い

や
っ
た
ら
す
ぐ
で
き
る
よ
う

に
な
る
か
も
！
と
り
あ
え
ず

事
務
所
に
持
ち
込
ん
だ
サ
ウ

ナ
と
テ
ン
ト
は
危
な
い
し
持

っ
て
帰
る
わ
」

プ
：「
専
門
的
な
テ
ク
ニ
カ
ル
ス

キ
ル
は
担
当
す
る
業
務
に
対

す
る
評
価
ね
。社
内
の
年
功
序

列
や
年
齢
に
か
か
わ
ら
ず
、個

人
の
ス
キ
ル
が
評
価
さ
れ
る

と
こ
ろ
よ
」

ぼ
：「
オ
レ
個
人
の
ス
キ
ル…

☆

伸
び
し
ろ
し
か
な
い
っ
て
と

こ
が
評
価
ポ
イ
ン
ト
か
な
」

プ
：「
伸
び
し
ろ
し
か
な
い
っ
て

…

今
な
ん
に
も
で
き
て
な
い

っ
て
こ
と
じ
ゃ
な
い
の(

笑)

」

ぼ
：「
あ
れ
、
評
価
っ
て
こ
ん
だ

け
？
も
っ
と
項
目
が
た
く
さ

ん
あ
っ
て
、め
ん
ど
く
さ
い
や

つ
か
な
っ
て
思
っ
て
た
わ
！
」

プ
：「
私
た
ち
は
こ
の　
項
目
を

『
優
良
・
良
・
標
準
』
の
３
段

階
で
評
価
し
て
い
る
わ
。評
価

項
目
の
数
や
内
容
は
派
遣
会

社
に
よ
っ
て
異
な
る
か
ら
、派

ぼ
：「
派
遣
先
も
評
価
す
ん
ね
ん

な
！
け
ど
、ス
タ
ッ
フ
の
人
数

が
多
い
と
め
ん
ど
く
さ
い
ん

ち
ゃ
う
か
な
〜
」

プ
：「
確
か
に
そ
う
か
も
し
れ
な

い
け
れ
ど
、こ
の
評
価
を
も
と

に
昇
給
の
有
無
が
き
ま
る
か

ら
、派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
の
向
上
・
維
持
の

為
に
も
ぜ
ひ
ご
協
力
は
い
た

だ
き
た
い
の
」

ぼ
：「
せ
や
な
〜
や
っ
ぱ
給
料
で

働
く
意
欲
っ
て
変
わ
る
よ
な

〜
。オ
レ
も
給
料
あ
が
っ
た
ら

も
っ
と
癒
し
パ
ワ
ー
全
開
で

頑
張
っ
ち
ゃ
う
の
に
な
〜
」

プ
：「
ど
う
い
う
箇
所
が
評
価
に

関
わ
る
の
か
、
私
た
ち
の『
派

遣
社
員
職
業
能
力
評
価
』シ
ー

ト
を
一
例
と
し
て
見
て
み
ま

し
ょ
う
」

ぼ
：「
な
、
な
に
こ
れ…

！
出
勤

時
間
な
ん
て
、オ
レ
の
星
の
時

計
と
時
差
あ
る
し
そ
の
日
そ

ぼ
：「
ま
た
出
て
き
た
！
同

一
労
働
同
一
賃
金
！
」

プ
：「
過
去
に
何
度
も
話
し

て
い
る
も
の
ね
！
」

プ
：「
同
一
労
働
同
一
賃
金

を
遵
守
す
る
た
め
の
取
り

組
み
と
し
て
評
価
シ
ー
ト

を
使
っ
て
派
遣
ス
タ
ッ
フ

も
評
価
を
実
施
す
る
こ
と

に
な
っ
た
の
よ
」

ぼ
：「
そ
の
評
価
っ
て
誰
が

す
ん
の
？
」

プ
：「
評
価
に
つ
い
て
は
評

価
の
偏
り
を
是
正
す
る
た

め
に
、
複
数
人
で
評
価
す

る
仕
組
み
に
な
っ
て
い

て
、
私
た
ち
人
材
プ
ロ
オ

フ
ィ
ス
で
は
一
次
評
価
者

を
派
遣
先
、
二
次
評
価
者

を
派
遣
元
に
設
定
し
て
い

る
わ
」

ぼ
し
ひ
こ(

以
下
：
ぼ)

　

 「
プ
ロ
子
ち
ゃ
ん
聞
い
て

〜
や
！
オ
レ
、
今
の
会
社

で
働
き
始
め
て　
年
目

（
ぼ
し
ひ
こ
は
２
０
１
２

年
「
枚
方
市
産
業
振
興
キ

ャ
ラ
ク
タ
ー
」
と
し
て
公

募
に
よ
り
誕
生
し
た
キ
ャ

ラ
ク
タ
ー
で
す
。）
や
の

に
、
ま
っ
た
く
給
料
あ
が

ら
ん
ね
ん
け
ど
！
ひ
こ
ぼ

し
く
ん
と
オ
レ
、
仕
事
内

容
変
わ
ら
ん
は
ず
や
け
ど

　
う
ち
の
社
長
は
オ
レ
の

価
値
わ
か
っ
て
へ
ん
よ
な

…

（
ブ
ツ
ブ
ツ
）」

プ
ロ
子(

以
下
：
プ)

　
「
ぼ
し
ひ
こ
く
ん
！
だ
っ
て

ア
ナ
タ
、今
ま
で
仕
事
中
に

お
り
ひ
め
ち
ゃ
ん
を
追
い

掛
け
回
し
た
り
、プ
レ
ゼ
ン

ト
だ
っ
て
会
社
の
経
費
で

落
と
そ
う
と
し
た
り
し
て

な
か
っ
た
？
そ
れ
に
、事
務

所
に
私
物
の
サ
ウ
ナ
や
テ

ン
ト
持
ち
込
ん
で
勝
手
に

２
０
２
０
年
・
２
１
年
に
施
行
さ
れ
た「
同
一
労

働
同
一
賃
金
」に
対
応
す
る
上
で「
待
遇
差
が
不

合
理
か
ど
う
か
の
判
断
」に
つ
い
て
の
悩
み
が
多

い
よ
う
で
す
。今
回
の
人
プ
ロ
つ
ー
し
ん
は
、

「
待
遇
差
が
不
合
理
か
ど
う
か
の
判
断
」
を
す
る

た
め
の「
評
価
制
度
」に
つ
い
て
取
り
上
げ
た
い

と
思
い
ま
す
。

遣
先
に
よ
っ
て
は
独
自
の
評

価
シ
ー
ト
を
用
意
し
て
い
る

会
社
も
あ
る
の
」

ぼ
：「
派
遣
会
社
を
た
く
さ
ん
使

っ
て
い
る
会
社
や
と
、い
ろ
ん

な
タ
イ
プ
の
シ
ー
ト
で
評
価

を
お
願
い
さ
れ
る
こ
と
に
な

る
か
ら
大
変
や
ろ
う
し
な
〜
」

プ
：「
そ
う
な
の
よ
。だ
か
ら
派

遣
先
の
会
社
様
に
は
派
遣
元
・

派
遣
先
ど
ち
ら
の
シ
ー
ト
を

使
っ
て
も
い
い
の
で
、何
ら
か

の
形
で
派
遣
ス
タ
ッ
フ
を
評

価
し
て
も
ら
え
た
ら
と
思
っ

て
い
る
わ
」

ぼ
：「
今
し
て
た
話
は
派
遣
ス
タ

ッ
フ
が
対
象
や
っ
た
け
ど
、同

一
労
働
同
一
賃
金
に
関
わ
る

っ
て
こ
と
は
パ
ー
ト
の
人
も

対
象
に
な
る
ん
よ
な
？
」

プ
：「
そ
う
ね
。自
社
で
雇
用
し

て
る
パ
ー
ト
や
契
約
社
員
と

い
っ
た
非
正
規
雇
用
の
従
業

員
に
対
し
て
も
評
価
制
度
を

実
施
し
て
不
合
理
な
待
遇
差

を
な
く
す
必
要
が
あ
る
と
言

え
る
わ
ね
。コ
ロ
ナ
禍
が
お
さ

ま
れ
ば
企
業
に
と
っ
て
は
人

手
不
足
が
課
題
に
な
る
の
は

間
違
い
な
い
し
、優
秀
な
人
材

に
働
き
続
け
て
も
ら
う
と
と

も
に
非
正
規
雇
用
で
働
く
人

の
意
欲
を
高
め
、生
産
性
を
あ

げ
る
こ
と
に
も
つ
な
が
っ
て

会
社
に
と
っ
て
も
メ
リ
ッ
ト

が
大
き
い
と
思
う
わ
」


