
第 16号
■ 派遣受入期間の延長手続きで
やっておかなければいけないこ
とを知っていますか？
■ 四コマ漫画

派
遣
受
入
期
間
の
延
長
手
続
き

で
や
る
べ
き
こ
と
と
は
？

派
遣
労
働
者
を
継
続
し
て
受
け
入
れ
る
に
は

ぼ
し
ひ
こ
（
以
下
：ぼ
）「
俺

の
職
場
に
派
遣
の
人
な
ん

や
け
ど
、
め
ち
ゃ
く
ち
ゃ

優
秀
な
星
尾
く
ん
っ
て
人

が
い
て
、
こ
の
前
も
め
っ
ち

ゃ
助
け
て
も
ら
っ
て
。
お

互
い
が
い
る
こ
と
で
よ
り

輝
け
る
っ
て
い
う
か
。」

プ
ロ
子
（
以
下
：
プ
）「
そ

う
な
の
ね
、
彼
は
勤
務
し

て
ど
れ
く
ら
い
な
の
？
」

ぼ「
も
う
す
ぐ
3
年
か
な
？
」

プ
「
3
年
？
あ
な
た
の
会

社
は
『
意
見
聴
取
』
は
や

っ
た
の
？
や
っ
て
お
か
な
い

と
彼
仕
事
を
つ
づ
け
ら
れ

な
く
な
っ
ち
ゃ
う
わ
よ
。」

ぼ
「
え
、
そ
う
な
ん
？
そ

れ
は
ま
ず
い
。
輝
き
が
半

分
に
減
っ
て
し
ま
う…

」

プ
「
派
遣
の
受
け
入
れ
期

間
制
限
は
3
年
っ
て
「
労

働
者
派
遣
法
」
っ
て
い
う

法
律
で
決
ま
っ
て
る
の
よ
。

だ
か
ら
そ
の
1
ヶ
月
前
ま

で
に
労
働
者
の
代
表
と

『
意
見
聴
取
』
を
し
な
い

と
い
け
な
い
の
よ
。」

ぼ
「
そ
ん
な
決
ま
り
が
あ

っ
た
な
ん
て
知
ら
な
か
っ

た
。
手
続
き
を
し
な
か
っ

た
ら
辞
め
な
あ
か
ん
の
？
」

プ
「
手
続
き
を
踏
ま
な
け

れ
ば
、
そ
う
な
る
可
能
性

が
あ
る
わ
ね
。」

ぼ
「
な
、
な
ん
と
！
！
う

ち
の
所
長
、
そ
の
こ
と
知

っ
て
る
か
な
！
！
そ
の
、

代
表
者
っ
て
や
つ
に
俺
が

な
れ
た
ら
話
が
早
い
と
か

は
あ
る
ん
？
俺
も
な
れ
る

ん
か
な
。
星
尾
の
た
め
な

ら
何
で
も
や
る
よ
。」

誰
が
代
表
を
や
る
の
？

プ
「
必
死
ね
。
よ
っ
ぽ
ど

大
事
な
仲
間
な
の
ね
。
派

遣
先
は
、
過
半
数
の
社
員

が
加
入
す
る
労
働
組
合
が

事
業
所
に
あ
れ
ば
組
合
か

ら
、
労
働
組
合
が
な
け
れ

ば
労
働
者
の
中
か
ら
一
人
、

代
表
者
を
選
ぶ
の
。
経
営

者
や
管
理
職
で
は
な
く
肩

書
き
の
な
い一
般
の
労
働
者

の
中
か
ら
ね
。」

ぼ
「
じ
ゃ
あ
俺
で
も
行
け

る
や
ん
。
な
ん
の
肩
書
き

も
な
い
ペ
ー
ペ
ー
の
平
社
員

や
か
ら
な
！
え
っ
へ
ん
！
」

プ
「
そ
ん
な
に
自
信
満
々

で
言
う
こ
と
じ
ゃ
な
い

わ
！
（
笑
）
ち
な
み
に
経

営
者
が
指
名
で
選
ぶ
の
は

ダ
メ
な
の
。
非
正
規
の
パ

ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
も
労

働
者
に
含
ま
れ
る
け
ど
ね
。

社
員
の
中
か
ら
民
主
的
な

や
り
方
で
選
ぶ
こ
と
に
な

っ
て
い
る
わ
。」

ぼ
「
民
主
的
な
選
び
方
？

自
己
推
薦
は
な
し
？
」

プ
「
あ
り
よ
。
例
え
ば
立

候
補
や
選
挙
で
選
ぶ
の
が
一

番
ね
。
三
六
協
定
で
も
労

働
者
の
代
表
者
を
選
ん
で

い
る
は
ず
だ
か
ら
、
一
般
的

に
は
そ
れ
と
同
じ
人
が
な

る
こ
と
が
多
い
か
も
し
れ
な

い
わ
ね
。
も
ち
ろ
ん
別
の
人

で
も
大
丈
夫
だ
け
ど
。
確

認
し
て
み
た
ら
。」

　

派
遣
法
が
改
正
さ
れ
も
う
す
ぐ
で
3
年
。
派
遣
受
入

期
間
の
制
限
を
順
次
迎
え
て
き
ま
す
。
そ
こ
で
、
派
遣

受
入
期
間
制
限
の
3
年
を
超
え
、
派
遣
労
働
者
を
継
続

し
て
受
け
入
れ
る
場
合
、
派
遣
先
事
業
所
は
、
派
遣
受

入
期
間
制
限
を
迎
え
る
1
ヶ
月
前
ま
で
に
労
働
者
の
代

表
と
「
意
見
聴
取
」
等
の
完
了
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

1
日
で
も
手
続
き
が
遅
れ
る
と
継
続
し
て
労
働
者
派
遣

の
受
け
入
れ
が
で
き
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

と
い
う
こ
と
で
、
今
回
は
労
働
者
派
遣
を
継
続
利
用

す
る
た
め
に
必
要
な
手
続
き
「
意
見
聴
取
」
に
つ
い
て
、

人
材
プ
ロ
オ
フ
ィ
ス
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
の「
プ
ロ
子
女
史
」

を
先
生
と
し
て
、
枚
方
つ
ー
し
ん
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
「
ぼ

し
ひ
こ
く
ん
」
が
質
問
を
し
て
い
く
会
話
形
式
で
見
て

い
く
こ
と
に
し
ま
し
ょ
う
。
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意
見
聴
取
は
す
ぐ
し
な
い
と
間
に
合
わ
な
い
!?

 

→※

代
表
者
の
選
び
方
は
個
々
の
企
業
の
状
況
に

よ
っ
て
様
々
な
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

※

2
年
11
ヶ
月
ま
で
に
意
見
聴
取
を
終
え
な
け
れ

ば
い
け
な
い
。
逆
算
す
る
と
今
の
時
点
で
動
き
始

め
て
い
な
い
と
遅
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
←

具
体
的
な
内
容
は
？

ぼ
「
さ
っ
き
言
っ
て
た
事
情

聴
取
っ
て
い
う
の
は
警
察
が

や
る
ん
？
」

プ
「
あ
な
た
何
か
悪
い
こ
と

し
て
き
た
の
？
意
見
聴
取
よ

（
笑
）
派
遣
先
は
3
年
を
超

え
て
引
続
き
派
遣
を
受
け
入

れ
た
い
場
合
、
労
働
者
の
代

表
に
意
見
を
聞
か
な
け
れ
ば

い
け
な
い
の
。

具
体
的
に
は
、
日
付
を
入
れ

た
書
面
の
通
知
「
意
見
聴
取

に
係
る
通
知
書
」
を
作
成
す

る
の
。
派
遣
を
こ
の
事
業
所

で
使
っ
て
い
て
、
引
き
続
き

派
遣
を
延
長
し
て
使
い
た
い

と
い
う
旨
の
通
知
と
、
さ
ら

に
意
見
を
述
べ
る
参
考
に
な

る
資
料
を
添
え
て
ね
。

派
遣
の
受
入
は
原
則
3
年
だ

け
ど
、
延
長
手
続
き
に
よ
っ

て
、
引
き
続
き
派
遣
を
受
け

入
れ
る
場
合
は
最
長
3
年
と

な
る
の
。
つ
ま
り
必
ず
3
年

で
は
な
く
最
長
3
年
だ
か

ら
、
毎
回
3
年
ご
と
の
更
新

手
続
き
と
は
限
ら
な
い
の

よ
。」

【
書
面
で
通
知
す
る
こ
と
】

・ 

派
遣
可
能
期
間
を
延
長
し

よ
う
と
す
る
事
業
所

・ 

延
長
し
よ
う
と
す
る
期
間

注
意
点
は「
事
業
所
」ご
と
に
手
続
き
!?

ぼ
「
事
業
所
っ
て
？
」

プ
「
そ
う
、
た
ま
に
は
い
い

と
こ
ろ
に
気
が
つ
く
じ
ゃ
な

い
。
そ
れ
は
大
事
な
ポ
イ
ン

ト
よ
。
意
見
聴
取
は
事
業
所

ご
と
に
手
続
き
が
必
要
な

の
。
部
署
は
関
係
な
し
。
定

義
は
「
場
所
が
独
立
し
て
い

る
こ
と
」「
仕
切
る
人
が
い

る
こ
と
」「
期
間
限
定
の
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
NG
」。

例
え
ば
、『
株
式
会
社
ど
こ

そ
こ
』
に
大
阪
支
店
・
岡
山

支
店
・
静
岡
支
店
が
あ
る
と

し
た
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
支
店

ご
と
に
手
続
き
が
必
要
っ
て

こ
と
。○
○
営
業
所
、○
○
店

舗
で
も
同
様
に
」

意
見
聴
取
で
異
議
が
あ
っ
た
ら

プ
「
も
し
、
そ
の
意
見
聴
取

に
労
働
者
側
か
ら
異
議
が
あ

っ
た
ら
ど
う
な
る
と
思

う
？
」

ぼ
「
派
遣
は
延
長
し
な
い
で

く
れ
っ
て
言
う
っ
て
こ
と
？

も
し
か
し
て
そ
う
な
っ
た
ら

星
尾
は
延
長
で
き
な
く
な
っ

て
し
ま
う
の
か
!?
」

プ
「
い
や
、そ
の
場
合
は
、「
延

長
の
理
由
」「
延
長
の
期
間
」

「
過
半
数
労
働
組
合
等
の
意

見
へ
の
対
応
方
針
」
に
つ
い

て
説
明
を
す
れ
ば
大
丈
夫
な

の
。」

も
し
手
続
き
を
し
な
か
っ
た
ら
？

ぼ
「
も
し
手
続
き
を
無
視
し

て
こ
の
ま
ま
働
い
て
た
ら
星

尾
は
逮
捕
さ
れ
る
？
」

プ
「
い
や
、
星
尾
さ
ん
は
別

に
悪
い
こ
と
し
て
な
い
な
ら

逮
捕
は
さ
れ
な
い
わ
よ
。
ラ

ン
ダ
ム
で
労
働
局
の
職
員
が

抜
き
打
ち
で
調
査
に
来
る
行

政
チ
ェ
ッ
ク
が
入
っ
た
場
合
、

違
法
行
為
が
バ
レ
た
ら
派
遣

社
員
は
も
う
そ
の
会
社
で
は

働
け
な
く
な
っ
て
、
ま
た
派

遣
先
に
ペ
ナ
ル
テ
ィ
が
課
せ

ら
れ
る
わ
。
派
遣
先
が
直
接

雇
用
し
な
け
れ
ば
い
け
な
く

な
る
の
。」

ぼ
「
え
、
そ
ん
な
ペ
ナ
ル
テ

ィ
が
あ
る
ん
や
ね
。」

派
遣
労
働
者
個
人
単
位
の
期
間
制
限
も
3
年

プ
「
ま
た
、
個
人
単
位
の
期

間
制
限
が
あ
っ
て
、
派
遣
労

働
者
は
同
じ
部
署
で
同
じ
仕

事
を
3
年
以
上
続
け
る
こ
と

は
で
き
な
い
の
。」

ぼ
「
え
、そ
う
な
ん
！
？
『
意

見
聴
取
』
し
た
の
に
星
尾
は

同
じ
職
場
で
は
働
け
な
い
っ

て
こ
と
？
」

プ
「
基
本
的
に
は
そ
う
な
る

わ
ね
。
派
遣
会
社
の
無
期
雇

用
と
な
れ
ば
別
だ
け
ど
、
で

も
同
じ
事
業
所
な
ん
だ
か
ら

会
え
な
い
訳
じ
ゃ
な
い
か
ら
い

い
じ
ゃ
な
い
。」

ぼ
「
う
ん…

ま
ぁ
、
そ
う
や
ね…

」

プ
「
と
こ
ろ
で
、
星
尾
は
何
の
仕
事

を
し
て
い
る
の
？
」

ぼ
「
カ
メ
ラ
マ
ン
や
で
。
俺
の
写
真
を

い
っ
ぱ
い
撮
っ
て
く
れ
て
、
俺
を
よ
り
一

層
輝
か
せ
て
く
れ
て
る
ね
ん
！
PC
の
画

像
加
工
編
集
も
う
ま
く
て
！
」

プ
「
・
・
・
。」

最
後
に
・
・
・

優
秀
な
派
遣
社
員
が
い
て
も
必
要
な

手
続
き
を
た
っ
た
１
日
で
も
遅
れ
る
と

契
約
を
続
け
る
こ
と
が
出
来
な
く
な

り
ま
す
。
少
し
や
や
こ
し
い
こ
と
も
あ

る
の
で
、
手
続
き
に
つ
い
て
の
相
談
や

ア
ド
バ
イ
ス
は
、
人
材
プ
ロ
オ
フ
ィ
ス

に
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
ね
！

参
考
資
料
（
WEB
で
検
索
で
き
ま
す
）
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